Le bulletin de paie clarifié
Comprendre et savolr lire

- af~a
- A=

APPRENTIS
D’AUTEVIL

DEPUIS 1866
1



Pas facile de s'y retrouver, entre le salaire de base, les diverses cotisations,
les éventuelles primes, ou encore les remboursements de frais.

Véritable casse-téte pour les non-initiés, le bulletin de salaire est en réalité
relativement facile a déchiffrer.

Il se divise tout simplement en trois parties :

v |'en-téte : indentification de 'employeur et du salarié

v' le corps : la rémunération brute et les cotisations sociales
v’ le pied de page : cumuls, compteurs et net a payer

La disposition du bulletin de paie peut différer d’'un employeur a un autre,
mais ces 3 parties sont toujours présentes avec des mises en page
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Depuis le 1°" janvier 2017, les entreprises d’au moins 300 salariés on
I'obligation d’utiliser le modele de bulletin de paie clarifié. Ce modele de
fiche de paie se généralisera a tous les employeurs a compter du 1°¢"
janvier 2018.

Ce changement a été opéré dans un but d’'une meilleure lisibilité et
compréhension du bulletin de paie :

v’ Les libellés sont désormais plus clairs,

v’ Les lignes de cotisations sont regroupées par risque couvert (assurance
chémage, assurance retraite ou encore assurance santé, les autres
cotisations sont regroupées en une seule ligne).
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Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

Peénode du 01022017 au 280272017

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775688739

cc: oilect P LE SOCIAL]
+articie L1232-1er L1234-2 du cods du traval

MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Canre HEURES CONTRAT - 15157 HEURES
N.25: NIVEAL ou ECHELON :§ DATE D'ENTREE : ATI0SIZ007
EMPLOA : GRILLE: AES-| DATE DXANCIENNETE © 1Tia2007

| INDICE: 519 POINT - 5,065 | DATEDE SORTIE
. Elgmanis ds revany bt | Guanttté | Valmur unttulrs | Montant Pt amploysur |
IE%-Gaaine Ingicare 283,74
e TEET 83,53
REMUNESATION SRUTE 271837
Pt satarid ploysur |
Eacunte Coclae-Lizagie Mstemat Invaldse Dice 2mea 0750 203 350,38
Compismentaine InCapacht Ivasdiie Décts 2718 077s 2107 21w
Compismentaire Sanis 51,30 %
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 278 e
RETRAITE
Bcunte Soclale platomds 2T 5,300 -187.58 23241
B4curte Soclae deplabenes 2T 1200 -10,87 515
Camaiementaire Tranche | 2718 4500 -13048 13572
FAMILLE-SECURITE S0CIALE 2men 2378
AIIURANCE CHOMAGE
Chtimags 27iaT 240 552 14,47
AUTRE2 CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 8.1
20 non Impocable & TimpAt car ks rovery 2768,03 100 1217
C2GICRDE Imposabie 8 Timpbt cur e revenu 27883 2300 80,28
TAXE BUR SALAIRES 290,05

TOTAL DES GOTISATIONE ET GONTRISUTIONS

-1550.01

st paye sn suros : 2M0,31 €
Tl verss i Tama -
) | e
ot ut _Nat.
e ovm— wmw] EmE APPRENTIS
Cumul Annuei §921.62 6 538.00 4716.75)
TR i D’AUTEUIL
THEORIQUES THEORIQUES
e 2 o= g 0| Virement bancare Le zamamny
Ao | 25 25| Bl 2
= - —— DEPUIS 1866

Four ia géfinition des bermes smpioyes, 5 mporisr ad sie ntemat www senice-pubilc & ubrique cotsatons sociaies. Page 1
Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte. 4




INFORMATION ETABLISSEMENT

Les coordonnées de I'employeur doivent
figurer sur le bulletin de paie, le nom et
I'adresse ainsi que, le cas échéant, la
désignation de I'établissement dont dépend
le salarié.

Par exemple :

Etablissement FA SAINT PHILIPPE

Yt 1 RUE DU PERE BROTTIER
il 92190 MEUDON

Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE
o] 40 RUE JEAN OE LA FONTAINE Peénode du 01022017 au 280272017

Ml TSO1E PARIS

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775688739

cc: ol P LE SOCIAL]
+articie L1232-1er L1234-2 du cods du traval

MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT : 15167 HEURES
N.25: NIVEAL ou ECHELON :§ DATE D'ENTREE : ATI0SIZ007
EMPLOI GRILLE : AES-1 DATE D'ANCIENNETE 1 17/00/2007
| INDICE:519 POINT : 5,065 DATE DE SORTEE -
[ Ctmeniadsmvenubeat | Guenttié | Vaslsw umiils | Montant Pt amploysur |
IE%-Gaaine Ingicare 283,74
e TEET 3,53
REMUNESATION SRUTE 271837
I Cotimaions &t conioutions sociaiss | Bans | Taurusiais | P saiari Part employeur|
2ai
Eacunte Coclae-Lizagie Mstemat Invaldse Dice 28 1750 2038 380,38
Compimentaine Incapacts imvafdiie Décka 27837 077s 2107 21w
Compiementaine 0,91 %
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 2msa Ea
RETRAITE
Securte Soclaie piafomds 2mea 5300 -187,55 23241
Securte Soclaie depiakends 2me 1200 -10,87 515
Camaiementaire Tranche | 271877 4800 -130.48 13572
FAMILLE-SECURITE S0CIALE 2men =37
AIIURANCE CHOMAGE
Chamage zrem 2£m S524 14,17
AUTRE2 CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
20 non Impocable & TimpAt car ks rovery zrea =100 12147
C2GICRDE Imposabie 8 Timpbt cur e revenu 27ee 230 80,28
TAXE BUR SALAIRES 23008
TOTAL DEE COTIZATIONZ ET GCONTRIBUTIONS -rar e -1551.01
st paye sn suros : 2M0,31 €
e — i 2 i
428528 48,83
Totaux Bt P55 Het Impas. Av.hat.
uenzos 271827 3 285,00 2 166,35/
o o cumul Annuel | 597162 6 538.00 471675
CFACOWE | CF ENCOURS =TT CANC | Mods de palement
THECRIDUET | THECRIZUES
‘soide z = ] 0| Virament bancaine La 20022017
Aoz | 25/ 25| £l 2
Fosts 23 a o 2! FRS2 2004 1010 1120 X)000 KX KKK
Four (2 ceftion ces bermes eMDySs, e MEporier & Site INtemet Wi SeniCE-pUSIC ¥ rUbrgue cofsatons sociales. page 1

Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.
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Etatiissemant FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie
INFORMATIONS ADMINISTRATIVES e Pérots i 1/1272017 u 280272017

TRlln] 40 RUE JEAN OE LA FONTAINE
Relecl 75016 PARIS

Le numéro SIRET
C’est un identifiant numérique de 14 chiffres, composé du
. . f L, . SIRET : 77556873900011 Mme {50101)
SIREN (9 premiers chiffres) et d'un numéro interne de M
classement de 5 chiffres (NIC), caractérisant N HEI0DI0TTSSEITI
|'établissement d'une entreprise en tant qu'unité ce: o P L SOCiAL)
géographiquement localisée . A LR LIZ  sncs
MATRICULE : CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT - 15157 HEURES
N. S5 NIVEAU ECHELON :6 DATE DENTREE : 170972007
Le COde APE EMPLOI GRILLE ZO:ES-I DATE DYANCIENNETE © 172007
INDICE : 518 POINT : 5,065 DATE DE SORTIE -
- . . R [ Cemebdsmestti | Guantte | Valew uniue | Wontai [eart omployeur]
Ce code est attribué par I'INSEE a chaque entreprise et a S e 2
chaque établissement selon son activité principale. Il est REwnERATON SRUTE sz
itué de 3 chiff | d'aores | L Coteaions sl conimutom socisiss | Gune | Taux saiana | partsairs partamgroyeur
constitué de chiffres et une lettre d'aprés la St ot st et a7z R m
Nomenclature d‘Activités Francgaise (NAF). Il détermine le o T i ’ =a e
. . ACCIDENTE DU TRAVAIL-MALADMES PROFEBZIONNELLES 27827 -a718
pourcentage du taux Accident de Travail (AT). g&%ﬁk‘?’”’ 1 oo s e
. L FAMNLLE SECURITE S0CUALE ram Fick B 5
URSSAF (Union de Recouvrement des cotisations de T S Sha| Zisir
Sécurité Sociale et d‘Allocations Familiales) s N L e Gial e bz
C2G/CRDS Impocable 8 Mmpbt sur le revena 2Te813 2,30 8028
TAXE 3UR 3ALAIRES -290,08
Organisme auprés duquel I'employeur verse les cotisations [TOTAL DEB GOTMATIONS ET GoNTRISTIONS SRRk
de Sécurité sociale et les cotisations au régime d'assurance e M
chémage. Le numéro sous lequel les cotisations sont B I ECN
versées doit étre indiqué sur le bulletin de paie.
Convention Collective (CC)
Texte législatif auquel se réfere I'entreprise. Chaque
secteur d'activité possede une convention collective. Les
conventions collectives viennent en ajout au code du !
. L. . Totaux Brut P55 et Impos. Av.Nat.
travail, précisant certains accords. mensue | zrea s ziess APPRENTIS
Cumul Annuel 592162 6 538.00 4 716,75
cFacaus CRENGOURE | il CANC .md.opuamanl D'AUTEU'L
Exemples : congés (supplémentaires pour ancienneté, | | mEcmouss | Trsomiouss | |
7 P P . . . Bolde 2 2 Q 0| Virement bancaire Le 2am22m7
congés pour événements familiaux...), grille des salaires o T > = ol P
o o ) | - - - DEPUIS 1866
minima, classification des emplois... s — = o g 2ET 200 SOOI KRS K
Poerml\t(&'d::lbﬁ(w:::ﬂ. torservez ce buletin g2 pale sans mnn:‘nmneaume. - anh 6




Etatiissemant FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE
40 RUE JEAN OE LA FONTAINE Penode du 010272017 au 28022017

BERENT
GALTELIL [

{50101)

-

ol p LE SOCIAL)
PERIODE /éue L1234-1er L1234-2 o 2002 du travall
L. N . R MATRICULE : CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT - 15157 HEURES
Période a laquelle se rapporte le bulletin de paie. NS NIVEAU 0w CHELON :6 DATE DENTREE : 1710312007
. , R . EMPLOI GRILLE: AES-1 DATE DYANCIENNETE © 172007
Celle-ci peut représenter un mois complet (c'est la |_INDicE 35t POINT: 5065 | DATE DE SORTEE:
R ) : ; L (- emants s rovand brut ™ Guansis | Vaieu itz | Montant_Part omptoysur]
regle), mais aussi, par exception, une période 58 G Ingciare R
SFT-8FT B3,53
donnée dans le mois (en cas d'embauche ou de Ak R 1718z
. . \ . L Coteaions sl conimutom socisiss | Gune | Taux saiana | partsairs partamgroyeur
départ en cours de mois). C'est une mention 24 ¥
; . . ; Bt measaete v ety Rt R i
obligatoire du bulletin de paie. Camplementare o : gt e
ACCIDENTE DU TRAVAIL-MALADMES PROFEBZIONNELLES 27827 -a718
Securie Soclae piafonnss 271827 §,300 -187 .55 -232.41
Securie Soclale dépiabands 2T8aT o400 -10.87 S5
K Complementaire Tranche 1 271827 4800 -13048 19572
FAMILLE-SECURITE 30CIALE ITI8IT “S37s
AIBURANCE CHOMAGE
Chimage g g 2,400 6524 11217
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR LEMFLOYEUR =80
©28 pon Imposabie 8 Fimpdt sur ks rovenu 276813 E,100 141,17
C2G/CRDS Impocable 8 Mmpbt sur le revena 2Te813 2 8028
TAXE 3UR 3ALAIRES -290,08
|orac oe1 comasmons er contmsimons o
st payé sn suroe : 2M031 €
oo 1 e :
T amem [ s

Totaux ant PSS Netimpoe. |  AV.Nal.
Menzue 27877 3z88,00 216535 APPRE NT'S
S — cmmc::.: _m::u.sz ,“ 65300 471675 D'AUTEU'L

THEQRIQUEZ | THEORIZUEZ

‘Boie. | 2 25 9 D:VllElﬂEﬂthaﬂcaVE Le2am22m7
- | 2] ? - DEPUIS 1866
Fomts 23 a o 2/ FRS2 2004 1010 11X XXX K00 XXX
Fouria Tes BMEOYES, S8 rEponer ubrique codzations sociales Bage:1
Pourvous aider & fare VIDr VD2 GO, CORSErVeZ Ce buletn oe pale ans SMEASON de dunte. 7




ADRESSE DU SALARIE

Destinataire du bulletin de paie :
* Nom

* Prénom

¢ Adresse

Le bulletin de paie peut étre remis au salarié en main
propre. La Fondation d’Auteuil a choisi de I'envoyer au
domicile du salarié. Il peut aussi étre remis sous format
électronique sous réserve de l'accord du salarié et de la
garantie d'intégrité des données.

A compter du 1° janvier 2017 I'employeur peut
remettre d’office aux salariés un bulletin de paie sous
forme électronique. Les salariés disposeront cependant
d’un droit d’opposition .

Le bulletin de paie est quérable, c’est a dire que le
salarié doit venir chercher son bulletin de paie.

L’employeur n’a pas I'obligation de le faire parvenir au
salarié, le bulletin de paie est « non portable ».

Bulletin de paie

Penode du 010272017 au 28022017

Etanlssemant FONDATION AUTEUIL
SIEGE
FIT] 40 RUE JEAN DOE LAFONTAINE
AUTELIL TSO16 PARIS

SIRET - 77556879900011 e Mme {s0101)
APE 1 BS32Z

(PROTOCOLE SOCIAL)
du travall

CLASSIFICATION : Mon Caone HEURES CONTRAT - 15157 HEURES
NIVEAL ou ECHELON : 6 DATE DENTREE : 17MEr2007
: GRILLE: AES-| DATE DANCIENNETE: 170802007
| INDICE: 518 POINT : 5,065 DATE DE SORTE -
[ g Ctmesinds et | Guantité | Valsur gmitubs | Montant | Part employmur]
IE%-Gaaine Ingiclare 2838,78
seTasT 8353
REMUNESATION BRUTE 271837
I-Pmmm | Bams | TEuxnalanisl | Part satarih |Part emgloys
[
Secunts Coclae-Liadie Miaeme invaidss Daces 2T 0750 2033 3.3
Compimentaire Incapacts imvaldiié Dacés 271837 0.77s 2107 2107
Compiamentaire Santé =020 5.3
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES FROFESSICNNELLES 2T e
RETRAITE
SBcurte Soclaie piafores 271827 5300 187,58 2341
Scurte Sociaie déplatents 271827 1,400 10,87 5155
Camaiementaire Tranche | 2718 4,800 -130.48 13572
FAMILLE-2ECURITE 30CIALE 271227 a7
ATIURANCE CHOMAGE
Chamage 271837 240 S84 11T
AUTRE? CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =3
20 non Imposabis & Timedt cur s mveru z7e203 =100 w117
CIGICROE mpocabie 8 Timpbt sur le reveny 278813 25m 8028
TAXE BUR BALAIRES 23008
TOTAL DES COTIZATIONZ ET GONTRIBUTIONS a7 28 -1 551,01
st payé sn suroe : 2M031 €
a4 4B53
Totaux ant PSS Netimpoe. |  AV.Nal.
menzus 2718.27 3263,00 2166,95
o o Cumul Annuel. | 592162 6 535.00 471675
CEACOWS | CFENCOURS Ead CANC | Mods de palement
THECRIGUEZ | THEORIGUSS
‘soice 2 b 2 0| Virsment Dancare Le 240022017
ooz | 25, 25| £l 2
Fomts 23 a o 2/ FRS2 2004 1010 11X X004 KRR KKK
Fouria mes empyts, se reporter ubrique cofzatons socales Bage:1

Poarvous alder & Sy valor vox Grof, fonservez Ce bubeln o2 pale sans ImEsion de durte.
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IDENTIFIANT DU SALARIE Elatisemart FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie
SIEGE
-ws:u.t ::D‘ ::::JE;N DE LA FONTAINE

Peénode du 01022017 au 280272017

Matricule
Il s'agit d'un code identifiant de maniere unique le salarié dans
I'entreprise (registre du personnel) et/ou dans le systéme smer Tissaaanonnt ume s0101)
d'information utilisé pour la gestion du personnel. Ce code URSSAF ILE OE FRANCE
Care . . . ., Moo 116000100775688799
permet d'éliminer les risques de confusion entre salariés
. cc: ol p LE SOCIAL)
(homonymie...) \ e L1252t L1234-2 ct cote d raan
N° SS MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT - 151,67 HEURES
> N.S5: NIVEAL ou ECHELON 36 DATE D'ENTREE © 170972007
EMPLCH GRILLE : AES -1 DATE D'ANCIENNETE 17ier2007
| INDICE : 519 POINT : 5,065 DATE DE SORTIE -
Dans ses relations avec les organismes de protection sociale e o
(assurance maladie, retraite, prévoyance...), le salarié est sTasT s
. oy 7 REMUNERATION BRUTE 271837
connu, en plus de son identité et de son adresse, par son L Colmions slooniulensociase | Gwe | Teuxaiais | par sairs pariangioyeu
numéro d'immatriculation, dit numéro de “Sécurité sociale”. Il S Incasee e s Dt HEE o 3E i
. . ’, . . . ’ . Compismentaire Sanié 50,90 75,36
s'agit en fait de son numéro d'inscription au répertoire ACTIOE TR 1 s A TR £ ez e
national (NIR) des personnes physiques géré par I'INSEE. Ce Seiime Smae senamrres E Ere R Ta
, . . . ., Compiémentaine Tranche 1 27187 45800 -130,48 19572
numéro, unique et invariable (le salarié le conserve tout au e Ll b
. ’ . , Chomage T 2,400 6524 114,17
long de sa vie), est composé de 13 chiffres et d'une clé de 2 e A
chiffres. oyt rari it okl e Tmn e
TAXE 3UR JALAIRES -290,05
|rorae pes conaanows et conrmumons S
Remarque : en I'absence d'identification, le nom de naissance, ot pays an euroe - 201031 €
premier prénom dans |'ordre de I'état civil, la date et le lieu de “‘-"‘-”":;;I“ i P
naissance sont nécessaires dans les relations avec la Sécurité
sociale.
Ce numéro de Sécurité sociale ne figure pas obligatoirement
sur le bulletin de paie.
Emploi
Totaux | But | PSS | Netimpoe. Av. Nat.
7. . . 7 .z Menzue 2716,27 3253,00 2166,95
Désignation de la fonction occupée par le salarié. S comime | SG2e2  esmM0 4797 APPRENT'S
CPACOUIZ | CP ENCOURS AT CANC Mods de patemant D AUTEU'L
| | Tesmouss | meecmiouss | |
snlde | 2 25" 9 0| Virement bancaire Le 2802207
Acqus | 25_ 25_ 9_ 2
Fom 23 L o 2 FREZ 2004 1040 11304 K000 KK KRK DEPUIS 1866
Four ia définition des termes empioys, se reporter au sie intemet wwa senice-putiic ¥ rubrique colisations sociies. Page:1
Pour vous alder 8 faire waloir vos drofis, conservez ce buletin g2 pale sans imEaton de durte. 9




IDENTIFIANT DU SALARIE

Classification

Niveau hiérarchique du salarié, généralement issu de la
convention collective. A la Fondation d’Auteuil il existe 2
classifications : non cadre et cadre.

Niveau ou échelon

Il doit permettre de se situer dans la hiérarchie définie
par la classification. Il constitue également un élément
de contrdle des salaires minimas correspondants. On
parle de « niveau » pour les cadres et « d’échelon » pour
les non cadres.

Grille

Elle définit les régles de rémunération en fonction de
I’emploi occupé par le salarié.

Indice

Nombre de points qui, multiplié a la valeur du point,
indique le salaire de base du salarié

Point

Valeur qui multipliée au nombre de points donne le
salaire de base équivalent temps plein. Il est soumis aux
variations des NAO (Négociation Annuelle Obligatoire)
de notre convention d’entreprise.

Etabilssemant FONDATION AUTEUIL Builet

SIEGE
™ 40 RUE JEAN OE LA FONTAINE Penods du 01/

W
FRUTELIL P

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)

APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE
Mo 116000100775688739

cc:

s

ol LE SOCIAL)

cle L1232-1er L1234-2 du code du travall

CLASSIFICATION : Non Cadre
NIVEAL ois ECHELON : 6§
GRILLE:AES-|

INDICE : £19 POINT : 5,065

HEURES CONTRAT -
DATE D'ENTREE :
DATE D'ANCIENNET!

in de paie

/0272017 au 28M2/2017

15157 HEURES
17/0872007
E: 17082007

Four ia géfinition des bermes smpioyes, 5 mporisr ad sie ntemat www senice-pubilc & ubrique cotsatons sociaies.
Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.

Eacunte Coclae-Lizagie Mstemat Invaldse Dice 28 1750 20,33 380,38
Compimentaire Incapac 27837 0775 21107 21w
Compiementaire Sanis 0,91 %
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 2msa Ea
RETRAITE
Securte Soclaie piafomds 2mea 5300 187,55 23241
Securte Soclaie depiakends 2me 1200 10,87 515
Camaiementaire Tranche | 271877 4800 130,48 13572
FAMILLE-SECURITE S0CIALE 2men =37
AIIURANCE CHOMAGE
Chtimags zrem 2£m S524 18,17
AUTRE2 CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
20 non Impocable & TimpAt car ks rovery zrea =100 141,07
C2GICRDE Imposabie 8 Timpbt cur e revenu 27ee 230 80,28
TAXE BUR SALAIRES 23008
TOTAL DEE COTIZATIONZ ET GCONTRIBUTIONS -rar e -1551.01
st paye sn suros : 2M0,31 €
428528 48,83
Totaux Bt P55 Het Impas. Av.hat.
uenzos 271827 3 285,00 2 166,35/
o o cumul Annuel | 597162 6 538.00 471675
CFACOWE | CF ENCOURS =TT CANC | Mods de palement
THECRIDUET | THECRIZUES
2 = 9 0 Virsment pancare La 20022017
25| 25| £l 2
23 a o 2! FRS2 2004 1010 1120 X)000 KX KKK

APPRENTIS
D’AUTEVIL

DEPUIS 1866
10



INFORMATIONS PROFESSIONNELLES

Heures contrat

Horaire mensuel contractuel du salarié, sur lequel sont
calculés le salaire et les congés. Cette information peut

correspondre a un nombre de jours forfaitaires appelé
« Forfait jours ».

Date d’entrée

Date d’entrée a la fondation. Si le salarié a effectué
plusieurs CDD, c’est la date de début du dernier CDD qui est
retenue. Si le salarié revient a la fondation aprés une
interruption de contrat, la date indiquée est celle de son
nouveau contrat.

Date d’ancienneté

Date permettant le calcul des éléments de paie calculés sur
I'ancienneté. Elle peut étre différente de la date d’entrée si
le salarié revient aprés une interruption de contrat et que
son ancienneté précédente est reprise contractuellement,
ou si le salarié a effectué plusieurs CDD et qu’il a été décidé
contractuellement de lui reprendre son ancienneté.

Date de sortie

Date de fin de contrat.

s

SIRET - 7756687390001

Etabilesemant FONDATION AUTEUIL
SIEGE

[T11] 40 RUE JEAN DE LA FONTAINE
bl 7501 PARIS

ROTOCOLE SOCIAL)

AIIURANCE CHOMAGE
Chamage

AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR

2.8 non Imposabie  TimpAt cur ke rovony
C3G/CADE mpocabis 3 Mimpdt ur e mveny

TANE 3UR 3ALAIRES
TOTAL DES GOTISATIONE ET GONTRISUTIONS

Totaux
wenzes
Cumul Annuel
GRACQUIS | GRENCOURS | =TT CANC
| THEORIQUEE | THEORIGUES |
2 5| 9
25| 25| £l
23 a o

{50101)

Bulletin de paie

Peénode du 01022017 au 280272017

HEURES CONTRAT - 151,67 HEURES
DATE D'ENTREE :
DATE D'ANCIENNETE -
DATE DE SORTIE -

17/0872007
17082007

Four ia géfinition des bermes smpioyes, 5 mporisr ad sie ntemat www senice-pubilc & ubrique cotsatons sociaies.
Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.

e 0750 20,33 350,33
a7y o07rs 2107 2107
-50,30 75,6
amsar -I7,18
ansar 6,300 187,55 -23241
ansar 0200 -10,87 5155
271837 4800 13148 19572
7T T
2T 2400 5524 14,17
-38.0
2rea sio0 a7
2783 2500 -80,28
290,05
s R
st paye sn suros : 2M0,31 €
428328 48,53
Bt P55 Het impos. Av.hat.
2718,27 3 258,00 2 185,35
| 592162 6538.00 471675
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Dans ce pavé, figurent la rémunération brute ainsi que la nature
et le montant des « accessoires de salaires » soumis aux
cotisations salariales et patronales :

e Lesalaire de base,

¢ Les heures supplémentaires et complémentaires (pour les
temps partiels),

e Les avantages en nature (logement, voiture, repas...),

e Les primes et indemnités (par exemple : primes dimanche,
nuit, jour férié, primes exceptionnelles, SFT...),

¢ Les primes annuelles (PEGE ou Prime d’Education des Grands
Enfants)

e Les retenues pour absences (maladie, congés...) et leur
indemnisation

e La déduction des 1JSS (Indemnités Journaliéres de Sécurité
Sociale) en cas de maintien du salaire pour maladie,
maternité et accident du travail...

e Lesindemnités de prévoyance soumises a cotisation
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L’enjeu de ce nouveau modele de bulletin de paie est de donner
du sens a des informations qui étaient particulierement obscures
pour les non-initiés.

Dans cette colonne, désormais, les cotisations sont classées en 5
grandes familles :

e Santé
e Accidents du travail
* Retraite

¢ Famille — sécurité sociale
e Assurance chdmage

Cette nouvelle structure aide les collaborateurs a mieux
comprendre ol vont leurs cotisations.
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Dans ces colonnes figurent :

* Les assiettes de calcul des cotisations
¢ Les taux de cotisations salariales

* Les montants des cotisations salariales

¢ Les montants de cotisations patronales

Etabilesemant FONDATION AUTEUIL

Bulletin de paie

SIEGE Peénode du 01022017 au 280272017

EAUTELIL P

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775688739

cc: oilect P LE SOCIAL]
+articie L1232-1er L1234-2 du cods du traval

MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT - 15167 HEURES
N.S&: NIVEAU ou ECHELON & DATE D'ENTREE © 1710972007
EMPLOI: GRILLE : AES-| DATE DANCIENNETE :  17/09/2007

INDICE : £19 POINT - 5,065 DATE DE SORTIE

T Cembosmeesbnd  Gumiis | Ve s | Montant paromgloyeur
2628,T4

e TR ate 2mea
Compismentaine InCapacht Ivasdiie Décts 2718 0775
Compismentaire Sanis
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 278
RETRAITE
Bcunte Soclale platomds 2T 5200
B4curte Soclae deplabenes 2T 1200
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Dans ce cadre du bulletin de paie clarifié, sous le libellé « SANTE » figure I'ensemble des cotisations destinées
au financement des différentes prestations en matiére de santé :

e Sécurité Sociale-Maternité invalidité Déces
Cette cotisation sert au financement

v' Des prestations en espéce versées par la caisse d’assurance maladie en cas d’incapacité de travail
(indemnités journaliéres)

v' Des prestations en nature comme les remboursements des frais de santé (médicaments, médecin,
hospitalisation ...)

L’assiette de cette cotisation est la rémunération brute soumise dit « brut sécurité sociale ».
Cette cotisation est répartie a hauteur de 0,75% pour le salarié et 12,89% pour I'employeur.
La faible taux de cotisation maladie du salarié par rapport a son employeur s’explique par le fait qu’une
part importante de la cotisation salariale a été transférée vers la contribution salariale « CSG - Contribution
Sociale généralisée» au taux de 7,50%.

¢ Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
Légalement ces cotisations « prévoyance » ne sont pas obligatoires pour les salariés non cadres, mais le
sont pour les salariés cadres. La Fondation d'Auteuil a fait le choix de couvrir tous les salariés, qu’ils soient
cadres ou non cadres.
Elles servent a financer les prestations en espéce (allocations, indemnités journaliéres ...) versées par un
organisme tiers (institutions de prévoyance, société d’assurance ...) en complément de la prise en charge
de la caisse d'assurance maladie.
L’assiette de cotisation est fixée par le contrat de prévoyance et se décompose en tranches (TA, TB, TC).

Les taux et leur répartition sont fonction des différentes prises en charge et du niveau des prestations.

A la Fondation d’Auteuil, la répartition des taux de cotisation est différente selon que le salarié est cadre
ou non-cadre.

v’ Cadre : la répartition du taux est 25% a la charge du salarié et de 75% a la charge de I'employeur
v" Non-cadre : la répartition du taux est 50% a la charge du salarié et de 50% a la charge de I'employeur
Les cotisations patronales sont soumises a la CSG-CRDS (Contribution Sociale généralisée — Contribution

pour le Remboursement de la Dette Sociale) au taux de 8%, ainsi qu’au Forfait social au taux de 8%
également pour les entreprises de plus de 10 salariés.
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La répartition du forfait complémentaire santé (Famille ou Isolé) est de 40% Secike Sl slbanis. e e =
en part salariale et de 60% en part patronale a la Fondation d’Auteuil. PAMLLE SEURTE SosuLE ham i =S
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. L i L o L (- Eréimania s revans brui " Guanite | Valmunitiie | Montant _Part smpiaysar
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RETRAITE

Sous ce libellé figure les cotisations versées a la CNAV, qui servent a
financer la pension vieillesse de base, et les cotisations versées aux caisses
de retraite complémentaire Agirc-Arrco.

e Sécurité Sociale plafonnée — Sécurité sociale déplafonnée

La retraite de base versée par la sécurité sociale (la caisse d’assurance
vieillesse) est financée a 63% par des cotisations.

Sur le bulletin de paie se déclenche 2 rubriques de cotisation :

v’ Sécurité Sociale plafonnée :

L’assiette de cette cotisation est la rémunération brute limitée au
plafond de la sécurité sociale (3269 € au 1°" janvier 2017)

Cette cotisation est supportée a hauteur de 6,90% par le salarié et
de 8,55% pour I'employeur.

v’ Sécurité Sociale déplafonnée :

L'assiette de cette cotisation est la rémunération brute totale
soumise a cotisations ( le brut « sécurité sociale »).

Cette cotisation est supportée a hauteur de 0,40% par le salarié et
de 1,90% pour I'employeur.

L’assiette de calcul de ces cotisations, les taux et leur répartition entre
le salarié et I'employeur est obligatoire.
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En plus des cotisations versées au régime général, les salariés ainsi que les employeurs
cotisent obligatoirement a un organisme de retraite complémentaire.

Pour les salariés non-cadres il s’agit d’'un organisme qui dépend de I’ARRCO
(Association des Régimes de Retraites Complémentaires).

Sur le bulletin clarifié la rubrique « Complémentaire Tranche 1 » réunit deux
cotisations :

¢ La cotisation de retraite complémentaire qui permet au salarié d’acquérir des
points de retraite complémentaire.

Cette cotisation est assise sur la rémunération brute limitée au plafond de la
sécurité sociale (3269 € pour I'année 2017).

Le taux de cotisation a la Fondation d’Auteuil est de 10% (4% pour la part salariale
et 6% pour la part patronale).

e Les cotisations AGFF versées a I’Association pour la Gestion du Fonds de
Financement de [I’ARRCO qui assurent le financement de la retraite
complémentaire de 60 a 65 ans.

Le taux de cotisation est de 2% (0,80% pour la part salariale et 1,20% pour la part
patronale).

Sur le bulletin clarifié, le taux de cotisation salariale est de 4,80% car il
ﬁ comprend la cotisation salariale de la retraite complémentaire de 4% et la
cotisation salariale de I’AGFF de 0,80%.

Pour les salariés non-cadres qui ont une rémunération supérieure au plafond de la
sécurité sociale, une rubrique « Complémentaire Tranche 2 » se calcule a partir de la
fraction de rémunération comprise entre le plafond (3269 €) et trois fois le plafond
(9807 €).

Le taux appliqué a la Fondation d’Auteuil sur cette tranche est 20,25 % (8,10% pour la
part salariale et 12,15% pour la part patronale), auquel il faut ajouter la cotisation
AGFF tranche 2 qui est de 2,20% (0,90% pour la part salariale et 1,30% pour la part
patronale).
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Les salariés cadres cotisent a I’ARRCO (Association des Régimes de Retraites Complémentaires) sur la Tranche
A et al’AGIRC (Association Générale des Institutions de Retraite complémentaire des Cadres) sur la Tranche B.
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FAMILLE — SECURITE SOCIALE

Cette cotisation patronale sert a financer le régime de prestations familiales
(les allocations familiales) auquel a droit toute personne résidant en France
ayant a sa charge un ou plusieurs enfants. Les prestations concernées
couvrent aussi la naissance, I'adoption, I'assistance maternelle, la garde, la
rentrée scolaire, le logement, et soutien familial et le RSA.

L’assiette de cette cotisation est la rémunération brute soumise a cotisations.

Cette cotisation est supportée, en totalité, par I'employeur a hauteur de
5,25% (avec possibilité d’abattement).

Depuis le 1° avril 2016, dans le cadre de la mise en place du pacte de
responsabilité, le taux de cette cotisation patronale est réduit a 3,45% aux
rémunérations annuelles inférieures a 3,5 SMIC mensuel x 12 mois.

Pour les autres salariés une cotisation supplémentaire au taux de 1,80% se
déclenche afin d’obtenir, comme avant, le taux de 5,25%.
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ASSURANCE CHOMAGE

Dans ce pavé deux cotisations sont regroupées pour les salariés non-cadres et trois
pour les salariés cadres :

Les cotisations a I’assurance chdmage

Elles sont versées a 'UNEDIC et sont affectées au financement des allocations
chémage versées aux chdmeurs en recherche d’emploi.

Cette cotisation est assise sur la rémunération brute limitée a quatre plafonds de
la sécurité sociale (13076 € en 2017).

Cette cotisation est supportée a hauteur de 2,40% par le salarié et a hauteur de 4%
par I'employeur.

Depuis le 1° juillet 2013 pour certains CDD de courte durée (moins de 3 mois) la
cotisation patronale peut étre majorée.

L’ AGS (Assurance de Garantie des Salaires)
C’est une cotisation destinée a I'association pour la gestion du régime d’assurance
des créances des salariés. L’AGS permet en cas de redressement ou de liquidation

judiciaire, le paiement de I'intégralité des salaires aux salariés de I'entreprise.

Cette cotisation est assise sur la rémunération brute limitée a quatre plafonds de
la sécurité sociale (13076 € en 2017).

Cette cotisation est supporté uniquement par I'employeur a hauteur de 0,20%.
L’APEC (Association Pour I'Emploi des Cadres)

Les cotisations APEC sont recouvrées par la caisse de cotisation Argirc dont dépend
I’'employeur. Elles permettent d’apporter différentes prestations aux entreprises

et surtout aux cadres notamment dans la recherche d’emplois.

Cette cotisation est assise sur la rémunération brute limitée a quatre plafonds de
la sécurité sociale (13076 € en 2017).

Cette cotisation est supportée a hauteur de 0,024% par le salarié et a hauteur de
0,036% par I'employeur.
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AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

Nous retrouvons dans cette rubrique que des cotisations patronales :

Le versement transport
Les entreprises de plus de 10 salariés dans une « zone transport » sont redevables du
versement transport. Source de financement des transports en commun, le taux de cette

cotisation patronale varie d’'une commune a 'autre.

Cette cotisation est assise sur la rémunération brute totale soumise a cotisations des salariés
qui travaillent dans la zone transport

La Contribution au Fonds National d’Aide au Logement (FNAL)
Cette contribution sert a financer I'aide au logement.

Les entreprises de moins de 20 salariés sont redevables d'une cotisation au taux de 0,1%
assise sur la rémunération brute limitée au plafond de la Sécurité sociale.

Les entreprises de 20 salariés et plus sont redevables d'une cotisation au taux de 0,5% assise
sur la rémunération brute totale.

La contribution solidarité autonomie

Cette contribution sert a financer I'autonomie des personnes dgées et des personnes
handicapées. Elle est la contrepartie "employeur" de la Journée de solidarité.

Elle est calculée sur la rémunération brute totale soumise a cotisation au taux de a 0,30%.
Forfait Social

Depuis le 1°" janvier 2012, les cotisations patronales de prévoyance sont soumises au forfait
social en lieu et place de la taxe prévoyance. Le taux du forfait social est en principe de 20 %.
Par exception lorsqu'il est calculé sur les cotisations patronales de prévoyance et de
complémentaire santé, le taux et de 8 %.

Contribution au dialogue social

La loi du 5 mars 2014, relative a la formation professionnelle, a mis en place a compter du
ler janvier 2015 une nouvelle contribution patronale destinée a financer les organisations

syndicales.

Elle est calculée sur la rémunération brute totale soumise a cotisations au taux de 0,016 %.
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AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR (suite)

Participation a I'effort construction

Cotisation obligatoire pour les employeurs de plus de 20 salariés. Encore parfois
appelée "1% logement". Le montant de la participation annuelle des employeurs a
|'effort de construction est fixé a 0,45% du montant des rémunérations brutes
soumises a cotisations.

L'employeur peut s'acquitter de cette taxe en effectuant divers investissements
(préts aux salariés, versement a des Comités Interprofessionnels du Logement...)

Participation a la Formation Professionnelle

Tout employeur a l'obligation de participer au financement de la formation
professionnelle continue des salariés.

A compter du ler janvier 2015 les entreprises de moins de 10 salariés devront
verser 0,55% de leur masse salariale et les entreprises de 10 salariés et plus
devront verser 1% de leur masse salariale .

Les sommes sont versées a 'OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé) désigné
par I'accord de branche dont I'entreprise reléve.

La contribution pénibilité de base

A compter du 1ler janvier 2017 tous les employeurs sont redevables de la
cotisation pénibilité de base au taux de 0,01%.

Il existe aussi une contribution additionnelle qui ne touche que les employeurs qui
ont un ou plusieurs salariés exposés a un ou plusieurs facteurs de pénibilité.

Cotisation CE

Cotisation qui permet au comité d’entreprise d’assurer, controler ou participer
également a la gestion de toutes les activités sociales et culturelles établies dans
I’entreprise prioritairement au bénéfice des salariés (personnes titulaires d’un
contrat de travail placées sous la subordination juridique de I'employeur), des
anciens salariés, de leur famille et des stagiaires.
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[ Ctmeniadsmvenubeat | Guenttié | Vaslsw umiils | Montant Pt amploysur |
IE%-Gaaine Ingicare 283,74
e TEET 83,53
REMUNESATION SRUTE 274837
[ Cotimations st coninbutions socisiss | Bass | Tauxsalarisl | Pari satarié Pt amploysur |
2ai
Eacunte Coclae-Lizacis Mzt invakdse Dices 2msar 0750 20,33 350,38
Compismentaie InC3pechs sl Déces 27837 0778 2107 21w
Compismentaire Sanis 0,91 %
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 2mE 278
RETRAITE
Bacurtt Soclake pifomas 2T 5,300 -187.58 23241
S4curtt Soclaie déplabenss 2me 1200 -10,87 515
Camaiementaire Tranche | 2718 4500 -13048 13572
FAMILLE-SECURITE S0CIALE 2men 2378
AIIURANCE CHOMAGE
ZIE 2200 =52s AT
AUTRE2 CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
8.0 mnm i AT A i dn e s anian
C2AICRDE Imposabie 8 Nimpbt cur e revenu 27803 2300 80,28
TAXE BUR SALAIRES 290,05
TOTAL DEE COTIZATIONZ ET GCONTRIBUTIONS -rar e -1551.01
st paye sn suros : 2M0,31 €
Total versa par famplaysur Allsgemant de cobications
23528 48,93
Totaux Brut P55 Net Impos. Av. Nat.
uenzos 271827 3268.00 2186,35
) ) o Cumud Annuet | 592162 6 536,00 471675
CRACQUIZ | CF ENCOURS =TT CANC Mods ds palsmant
THECRIDUET | THECRIZUES
Soige 2 = ] 0 Virement bancane Le 24022017
oo 25| 25| £l 2
Fosts 23 a o 2| FRS2 2004 1010 1120 XXX KANA KKK
Frour ia céfiniion des bermes empioyss, 52 reporier ubrique coizatans sociales. page 1

Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.
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CSG (Contribution Sociale Généralisée)

La CSG est une contribution a la charge exclusive du salarié.

La CSG est un impdt qui participe au financement de la protection sociale
(essentiellement les branches maladie et famille).

La CSG est pour partie déductible (au taux de 5,1 %) et pour partie non déductible (au
taux de 2,4 %) de I'impot sur le revenu.

La base de calcul est égale a la rémunération brute abattue de 1,75% a laquelle on
ajoute la part patronale des cotisations prévoyance, mutuelle et éventuellement de
retraite supplémentaire (sans abattement pour ces cotisations patronales).

Pour étre redevable de la CSG il faut étre fiscalement domicilié en France pour
|'établissement de I'impot sur le revenu et relever d'un régime obligatoire d'assurance
maladie frangais.

Sur ce bulletin l'assiette de la CSG est égale a 2718,27—- 47,57(1,75% de 2718,27) =
2670,70 € + 21,07 € + 76,36 € (part patronale des cotisations prévoyance et mutuelle)
=2768,13 €.

CRDS (Contribution au Remboursement de la Dette)

La CRDS est une contribution a la charge exclusive du salarié.

Instituée en 1996, a titre "provisoire", la CRDS est affectée a la caisse d'amortissement
de la dette sociale (CADES) dont l'une des missions est d'assurer la gestion et
I'amortissement du capital et des intéréts de la dette de la Sécurité sociale.

Elle n'est pas déductible du revenu imposable.

L'assiette de cette cotisation est identique a celle de la CSG et le son taux est de
0,50%.

Etabilesemant FONDATION AUTEUIL

Bulletin de paie

Peénode du 01022017 au 280272017

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775688739

cc: ol P LE SOCIAL]
+articie L1232-1er L1234-2 du cods du traval

MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT - 15357 HEURES
N.gs: NIVEAL ou ECHELON ;& DATE D'ENTREE : 17/09:2007
EMPLOI GRILLE 1 AES-| DATE DANCIENNETE :  17/0802007
| INDICE: 518 POINT : 5,065 DATE DE SORTIE -
[ Ctmeniadsmvenubeat | Guenttié | Vaslsw umiils | Montant Pt amploysur |
|EN-Cxaire Ingiciare 282878
SFT-EFT 8353
REMUNERATION BRUTE 271837
[ Cotimations st coninbutions socisiss | Bass | Tauxsalarisl | Pari satarié Pt amploysur |
24
Securis Soclae-lisadie Matemie invaldhe Deces mex 0750 -20,33 350,39
Compigmentaire Incapache mvasdie Deces a7y o07rs 2107 210
Compismentaire Santd -50,30 75,6
ACCIDENTE DU TRAVAIL-MALADSES PROFEBZIONNELLES amsar -2 iE
RETRAITE
Bécurie Soclale piafornds ansar 6,300 -187,55 23241
Securie Soclale dépizbonds ansar 0200 -10,87 5155
Compiémentaire Tranche 1 271837 4800 13148 19572
FAMILLE-SECURITE 30CIALE 7T T
AIIURANCE CHOMAGE
Chomage 2Ty 2400 5524 14,17
AUTHES CONTRIEUTIONS DUES PAR L EMFLOYEUR =X
a3 nan Imposabis & FimpAt cur bs rovora Zrean =100 ErTE
C2QICRDE Impocabie 8 Mmpbt sur i evenu 276813 2,500 -50,28
TAXE 3UR 3ALAIRES -290,05
TOTAL DES COTIZATIONS ET GONTRISUTIONS -ror 58 e
st paye sn suros : 2M0,31 €
Total versa par famplaysur Allsgemant de cobications
428328 253
Totaux Brut Pss et impos. Av.Nat.
Manzus 271827 3 285,00 2 166,35/
) ) o Cumul Annvel | 582162 6 538.00 471675
CPACOUIE | CF ENCOURS AT CANC Mods de palsmant
THEORIQUER THEORIGUES
Soide 2 =5 9 0 Virsment pancare Le 240202017
Aoz | 25/ 25| a3l 2
Fomes 23 a o 2! FRS2 2004 1010 1120 X)000 KX KKK
Four ia definition des iCySs, 5 rEporier ubrique cofzatons sociales. Page 1

Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.
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Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE
40 RUE JEAN DE LA FONTAINE Peénode du 01022017 au 280272017

I
SIRET : 7755687990001 1 Mme {s0101)
APE : 85322
URSSAF ILE DE FRANCE
N.:  116000100775569739
TAXE SUR SALAIRES
cc: ol p LE SOCIAL)
+ arlicle L1232-1er L1234-2 du code du travall \
La Taxe sur les Salaires est due par les employeurs qui ne sont pas soumis a la TVA sur la
totalité de leur chiffre d’affaires. ke sl b enipild i R s
EMPLCH GRILLE : AES -1 DATE D'ANCIENNETE 17ier2007
INDICE : 519 POINT : 5,065 DATE DE SORTIE -
La taxe sur les salaires est basée sur le montant brut annuel de I'ensemble des L T A AU R S e
rémunérations et avantages en nature versés par I'employeur. el o
REMUNERATION BRUTE 271837
 Colmalions stoonimutboa icciane salartsi | Par saiarih |Part omployeur
34
Elle est calculée a partir d'un baréme progressif. Elle comporte un taux normal, appliqué S Incasee e s Dt HEE i Am i
L, L, . . . L, . L, . Compiementaire Sanis 51,30 7535
sur le montant total de la rémunération brute, et trois taux majorés appliqués a la ACHEIENTY DAL TR R AL PSS SNELL 8 ez e
7 P . A . . Sécurie Soclaie piafornds Pyl §,300 -187 .55 -232.41
rémunération brute dépassant un certain seuil. Securts oociae sepirberes ihim = e
Compiémentaine Tranche 1 27187 45800 -130.48 19572
FAMILLE-3ECURITE 30OCIALE ITI8aT 3378
AIBURANCE CHOMARE
Chomage T 2400 6524 114,17
AUTREZ CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
20 pon Imposable & Fimpdt sur ks rovony 27803 5100 141,17
CRACRDE moesabis Je ryEna 275503 2333 8128,
TAXE 3UR JALAIRES -230,05 l
roTae pet comaanios £ coRTmELTIN S T
st paye sn suros : 2M0,31 €
i e :
T amam I e
Totaux Bt P55 et Impos. Av.hat.
Manzue 271827 3 255,00| 2 ie5.35
o o Cumul Annvel | 592162 6536.00 471675
TP ACQUis CP EN COURS RTT CANC Moda de mnl
| | Tesmouss | meecmiouss | |
snlde | 2 25" 9 0| Virement bancaire Le 2802207
oo | 25| 25| 9| 2
Fossta 23 a o 2m2mn4|um1ixxxmmm
Four ia g&frtion des fermes eMPIGYES, SE MEROer au Site INMEMES WWw.SeniCe-fUTIC T TUbNque Cofsa%ons Sociales. Page : 1
Pour vous alder 8 faire waloir vos drofis, conservez ce buletin g2 pale sans imEaton de durte.
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Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE Peénode du 01022017 au 280272017

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z
URSSAF ILE DE FRANCE

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS N.D 11600010077S5ESTaS

cc: pilect! p LE SOCIAL)
. . . . .z "] + arlicle L1232-1er L1234-2 du code du travall
Cette ligne indique le total des charges payées par le salarié et I'employeur. [~
MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cagre HEURES CONTRAT : 15167 HEURES
N.S5: NIVEAL ou ECHELON 36 DATE D'ENTREE © 170972007
EMPLCH GRILLE : AES -1 DATE D'ANCIENNETE 17ier2007
| INDICE: 519 POINT - 5,065 | DATE DE SORTIE -
[ Cémebdsmwessbri | Guanste | Vaiew aniuce | ontant Par employeur|
|EN-Cxaire Ingiclare 262874
SFT-8FT 353
REMUNERATION BRUTE 271837
f Cottsations st conirbutions socisiss Bans Taux salarisl | Part satartd |Part smploysu
34
Sécurié Soclae-lixadie Matemitt invaldse Deces IT8IT 0,750 -20,33 -350,39
Compigmentaine Incapache imvaldie Dicks 2787 0775 2107 21407
Compismentaire Sanié 50,90 75,36
ACCIDENTE DU TRAVAIL-MALADSES PROFEBZIONNELLES msar -27,18
RETRAITE
Sécurie Soclaie piafornds Pyl §,300 -187 .55 -232.41
Sacurie Soclaie dépisbands ITsar 0400 -10,87 518
Compiémentaine Tranche 1 27187 45800 -130.48 19572
FAMILLE-3ECURITE 30OCIALE ITI8aT 3378
AIBURANCE CHOMARE
Chomage T 2400 6524 114,17
AUTREZ CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
20 pon Imposable & Fimpdt sur ks rovony 27803 5100 141,17
C2A/CRDE Impotable 3 Mmpbt sur b revenu 27Tes 13 2,300 -80.28
TAXE 3UR JALAIRES -230,05
[ remar ces comsamons ev cowTmmumons Garas | crssian

st paye sn suroe ©

Total versa par
428328
Totaux Bt P55 Het Impas. Av.hat.
Mensue 2718,27 3 269,00 2 185,35
o o CcumuAnmel | 502162 6 538.00 471675
CRACOUIE | CF EN COURS g CANC Mods ds palsmant
THEORIQUER THEORIGUES
“Scioz 2 2 9 0| Virament bancaire Le za02207
Ao | 25 25| Bl 2
Foses 23 a o 2/ FR52 2004 1010 11304 K00 K00 KEX
Four ia défintion des bermes smpiyes, 52 fEporier & iz INtemet wwis.SeriCe-UBIC A TUbrque Cofzasons socialer. page 1

Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.

28



Autres éléments de paie

e |l s'agit des retenues autres que les cotisations obligatoires, tels les acomptes, retenues

d'avantages en nature, retenues de titres restaurant, prét d’honneur, etc.

e |l s'agit de remboursements tels que les frais de transport lle de France ou Frais de

transport province (a la seule condition que ce soit des abonnements).

-/

Etabissement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE

Peéroge du 01/0272017 au 28/02/2017

™ 40 FUE JEAN DE LA FONTAINE
e 75016 PARIS

SIRET - 77556373900011 M. iso101)
APE [BE3XZ

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775663739

CC: comention Codective dentreprise (PROTOCOLE SOCIAL)
+ anticie L1232-fer L1234-2 du code du travall

laris | Part

WMATRICULE : CLASSIFICATION : Catres FORFAIT ANNUEL - 202,00 JOURS
N.SS: MIVEAL ou ECHELON :04 DATE D'ENTREE : 20062010
EMPLOI: GRILLE: DATE DANCIENNETE - 240672010
INDICE - POINT:5065 | DATE DE SORTE -
| Elemenisdemwenubnt | Guantié |Valew unitaim | Moniani |Part employwur
IEW-Calare 3mss2
REMUNERATION BRUTE 389152

I-_mml’.‘!"""lﬂ-!-—"l

Becurts Sociae-liziadie Maternat invasdis Dacen EECiE 9,750
Compismentaine Incapacke Fvaidlis Dacdy 226900 387
Compiémentain: Incapacks invadlie Dects e2zE2 | 2,870
Compiémentaire Sanié
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIE? FROFESEIONNELLES EECIE=S
RETRAITE
Tacurie Soclye platords 38800 5300
Secunts Soclale geclatrnas 389182 1,200
Compidmentaire Tranche A 328200 4530
Compiamentaire Tranche B g2z | 8,830
| FAMILLE TECURITE S0CIALE EECE
AZIURANGCE CHOMAGE

2 28m00 2400
chomage £22E1 2200
Chamage e
aEEC 326800 1,024
AFEC 52252 1024
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYTEUR
C30 non Impocable & Fimpdt sur e rveny 3smE1 5,100
CHCUCRDE Impocabie 8 Fmpdt cur s reveny 350350 2,500

TAXE $UR BALAIRER

EERE] -s01.82
1288 3802
542 ]
2e43 EE
38,50
22558 -278.E0
-15,57 T3
181,15 -5
5237 88,83
134,25
THAS -130,76
123 k]
e
ars 1,18
o415 a4z
135,83
-133,08
113,20
44728

P vous Aider & fairs valoir vos dofs, Conservez ce buleln de pale Zans Imiaton de durke.

Totaux | Brut PES Netimpos. | Av.Mat.
Menzui | ‘380,52 360,00 310581
. Cumul Annue | TTBLTT 6 536,00 E213.05
CFACQUIE | CF ENGCOURZ AT CANC | Moss de paisment
| | THECRIGUES | THEORIGUES |
ok 35 = = 0 Virement bancaire Le 24m2i2017
cqus | 2 25| el o
Foaes 16,5 a 1 O FR37 2004 1000 01K X008 K00 K0
U ia defrilion des teres emDICyEs, S8 TEpCr pubic * iy Page: 1
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Etabissement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE
['4 40 RUE JEAN DE LA FONTAINE

Peéroge du 01/0272017 au 28/02/2017

Net payé en euros

Le "Net payé" est le salaire réellement versé au salarié.
SIRET : T7566579900011 M. is0101)
APE [ BS32Z

Il est calculé ainsi : URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775663739

CC: comention Codective dentreprise (PROTOCOLE SOCIAL)
+ anticie L1232-fer L1234-2 du code du travall

Rémunération Brute

- Total des cotisations et contributions salariales MATRICULE : CLASSIFICATION : Catres FORFAIT ANNUEL - 202,00 JOURS
NS5 NIVEAU pu ECHELON - 04 DATE DENTREE © 24062010 S~
EMPLOI : GRILLE © DATE D'ANCIENNETE - 24062010
. e . INDICE - POINT ; 5,065 DATE DE SORTIE -
- Autres retenues (acomptes, avances, saisie sur salaire, ...) [ Femeisdswwoubwi | Guanils | Valeur unlalre |_Montani_Par ampioywur]
IEW-Calare 3mss2
REMUNERATION BRUTE 389152
+ Autres indemnités non soumises (remboursements, ....) = e [ e

Saturts Soclue-lixiadie Matemni invaldes Daces 389152 0,750 2313 -s01.82
Compiémentaine Incapacks imaidie Déoss 2 26300 0,387 1285 3802
Compiémentaine INCapacks imaddiis Deots sxzE1 4,870 542 ]
Compiémentaine Sanid 2e43 EE

ACCIDENTS DU TRAVAIL-MAL ADIES PROFESEIONNELLES EECTE 38,32

326800 5,300 =225.56 =279.50
Cette somme peut étre versée par I'employeur par virement, chéque ou espéces. Em G 4;;5
3691;1 | ’ ’ 134,25
C'est une mention obligatoire du bulletin de paie. = T e e
;2;3: 0,024 a7 -.I:::
eaxs2 0024 .15 a2
135,83
R I Gna

TAXE $UR JALAIRES 44T 28
TOTAL DES COTIZATIONS ET CONTRIB “ -2 255,17

Totaux | Brut PES Netimpos. | Av.Mat.
Menzui | ‘380,52 3 768.00 310581
Cumul Annus! IELTE 53RN f213.05

CPACGUIS | GF ENCOURS RTT CANG

THEORIGUER | THEORIGUES

B0e | 95 = 5|
s | E:] 25| 3|
Foses 163 a 1 7 2004 1000 D1XX XI00K KXXK KHX
Four ia définition des termes empicyes, se reporter au sie intemet wwvarservice—pi £ . W:1

P vous Aider & fairs valoir vos dofs, Conservez ce buleln de pale Zans Imiaton de durke.




Etabissement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

iIJEG:LE JEAN DE LA FONTAINE Peéroge du 01/0272017 au 28/02/2017
¥

Allegement de cotisations

Il s’agit du montant total des exonération et exemptions de cotisations et contributions
SIRET : T7566579900011 M. is0101)

sociales dont I'employeur a pu bénéficier. APE - gE3Ir
URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775663739

Dans cet exemple les 70,05 € correspondent a la réduction du taux d’allocation familiale

CC: convention Codlective dentreprise (PROTOCOLE SOCIAL)

de 1,80% puisque le salaire est inférieur a 3,5 SMIC soit 5181,05 € donc 3891,52 € x 1,80% + i L1234-ter L1234-2 ou caoe au trsval
=70,05€
MATRICULE : CLASSIFICATION : Cadres FORFAIT ANNUEL - 202,00 JOURS
N.SS: NIVEAU ou ECHELON -04 DATE D'ENTREE : 24062010 S~
EMPLOI: GRILLE : DATE D'ANCIENNETE : 240672110
INDICE - POINT : 5,065 DATE DE SORTIE -
[ Eemenisdermwenubot | Guantfté | Valew unitils | Mondant [Pt emipdoysur ]
IEW-Calare 3mss2
Total versé par 'employeur ssss
" Suse | Tuuxsatarim | Part saiarie |Part smptoyeur|
Il s’agit ici du montant total versé par I'employeur : 33em Tarr|  zE =
g p ployeur : ps 2ama e iz
-2a43 -36,55
3gs -38,52
rémunération brute 328800 5300 22555 2
3gs= 040 -15,57 ~T3,54
325500 4530 -181,15 2425
B22S5T | 8,830 5437 -88,83
+ les cotisations et contributions patronales S =
3 2¢300 240 -THAE -130,76
[vrd=] 2400 -123s -24.30
352 .78
- les allegements ohe s o
135,83
5,100 -133.08
2,500 -113.20
L4728

-835,55 -2 255,17

Totaux | Brut PES Netimpos. | Av.Mat.
Menzui | ‘380,52 360,00 310581
. Cumul Annuei | TTBLTT 6 536,00 E213.05
CPACQUIE | CF ENCOURS RTT CANC Mods de patsmant
| | THEORIGUEZ | THEORIGUES |
Soie 935 25 3 0 Virement bancaire Le 24M22017
AT | 25 25| 3| ol
Foaes 16,5 a 1 O FR37 2004 1000 01K X008 K00 K0
Four i3 définition des tenmes Empicy$s, 58 TEpOr pubic # nibrigy Fage 1

P vous Aider & fairs valoir vos dofs, Conservez ce buleln de pale Zans Imiaton de durke.
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Les cotisations sociales appliquées sur les rémunérations brutes sont différentes selon :
L'activité de I'établissement employeur
Leffectif de I'établissement
Le statut du salarié (détaché, cadre, non cadre)
Le lieu d’habitation du salarié (non résident, régime Alsace-Moselle)
Les taux de cotisation sont revus périodiguement, en général en janvier.
A la Fondation d’Auteuil il existe 2 régimes d’affiliation :
Le Régime Général (URSSAF) : 90 % de la population de la Fondation d’Auteuil
Le Régime Agricole (MSA)
Les cotisations sociales sont versées mensuellement ou trimestriellement aux organismes
sociaux (URSSAF, Retraite, Prévoyance, Mutuelle, ....).

Tous les mois une déclaration des données sociales (informations salariales, rémunérations
brutes, cotisations sociales, nets imposables et autres informations) est effectuée aux différents
organismes sociaux qui leur permet de mettre a jour le dossier des salariés, comme par exemple
le montant des rémunérations imposables indiquées dans les déclarations d’impots sur le
revenu.

APPRENTIS
D’AUTEVIL

DEPUIS 1866
32



Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

Peénode du 01022017 au 280272017

SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z

URSSAF ILE DE FRANCE

Mo 116000100775688739

cc: oilect P LE SOCIAL]
+articie L1232-1er L1234-2 du cods du traval

MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Canre HEURES CONTRAT - 15157 HEURES
N.25: NIVEAL ou ECHELON :§ DATE D'ENTREE : ATI0SIZ007
EMPLOA : GRILLE: AES-| DATE DXANCIENNETE © 1Tia2007

| INDICE: 519 POINT - 5,065 | DATEDE SORTIE

IE%-Gaaine Ingicare 283,74
e TEET 83,53
REMUNESATION SRUTE 271837

Cottsations st conirbutions socisiss Pt salari ploysur |
2ai
Eacunte Coclae-Lizagie Mstemat Invaldse Dice 2mea 0750 203 350,38
Compismentaine InCapacht Ivasdiie Décts 2718 077s 2107 21w
Compismentaire Sanis 51,30 %
ACCIDENTE DU TRAVAIL MALADES PROFESLIONNELLES 278 e
RETRAITE
Bcunte Soclale platomds 2T 5,300 -187.58 23241
B4curte Soclae deplabenes 2T 1200 -10,87 515
Camaiementaire Tranche | 2718 4500 -13048 13572
FAMILLE-SECURITE S0CIALE 2men 2378
AIIURANCE CHOMAGE
Chtimags 27iaT 240 552 14,47
AUTRE2 CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR 8.1
20 non Impocable & TimpAt car ks rovery 2768,03 100 1217
C2GICRDE Imposabie 8 Timpbt cur e revenu 27883 2300 80,28
TAXE BUR SALAIRES 290,05

TOTAL DES GOTISATIONE ET GONTRISUTIONS

-1550.01

st paye sn suros : 2M0,31 €
i— ;
428328 48,53
Totaux Bt P55 Het Impas. Av.hat.
Mensue 2718,27 3 269,00 2 185,35
o o CcumuAnmel | 502162 6 538.00 471675
CRACOUIE | CF EN COURS g CANC Mods ds palsmant
THEORIQUER THEORIGUES
‘Boide 2 2 9 0| Virament bancaire Le za02207
Ao | 25 25| Bl 2
Foses 23 a o 2/ FR52 2004 1010 11304 K00 K00 KEX
Four ia géfinition des termes empioyes, se neporer au sie iIntemet wwasenice-pubiic i rubrique cofisations sociaies. Page ;1

APPRENTIS
D’AUTEVIL

DEPUIS 1866
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BILAN DU MOIS ET DE L’ANNEE

Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie
SIEGE

4 40 RUE JEAN DE LA FONTAINE

ol TSO1E PARIS

0 Surlaligne « Mensuel » il est indiqué le montant du mois concerné.

Peénode du 01022017 au 280272017

0 Surlaligne « Cumul Annuel » il est indiqué le cumul de la rubrique depuis le 1¢" janvier de I'année si
le salarié est présent depuis cette date, sinon depuis la date de son embauche.

|
* Brut SIRET : 7755687300001 1 Mme (50101)
APE:BS32Z
URSSAF ILE DE FRANCE
Il correspond au Salaire de base duquel sont ajoutées les sommes dues au salarié (primes, heures N E00010077E5ESTIE
supplémentaires, etc...) et duquel sont retranchées les absences non rémunérées (maladie non maintenue, ce: i s CE RO
congés sons Solde, etc“.). + anicle L1232-1er L1234-2 du code du fravall .
. ., . MATRICULE : CLASSIFICATION : Non Cadre HEURES CONTRAT - 151,67 HEURES
* PSS (Plafond de la Sécurité Soaale) N.25: NIVEAL ou ECHELON :§ DATE D'ENTREE : 17/0er2007
EMPLCH . GRILLE:AES-| DATE D'ANCIENNETE - 17082007
INDICE : 519 POINT : 5065 DATE DE SORTIE -
Le plafond de la Sécurité sociale est le montant maximum des rémunérations ou gains a prendre en compte e B e e Ty
pour le calcul de certaines cotisations, celles assises sur la Tranche A ou T1 pour la retraite non cadre. st L]
- REMUNERATION BRUTE 271837 .
L Colnsions o conzbutonm socisies e | eux saimis | Pt saiib Part amplaymr
3 s . . . 2l
La valeur du Plafond de Sécurité Sociale au ler janvier 2017 est de 3269 €. Securts CocineUsrace Mssermi invatise Déces 278z i s
Compiémentaire InCapache imvaldie Déces 2787 0775 2107
Compismentaire Sanié 50,90
ACCIDENTE DU TRAVAIL-MALADSES PROFEBZIONNELLES amsar
Le plafond est fonction de I'horaire contractuel du salarié, c’est-a-dire qu’un salarié a temps plein (151,67 &m”'% e g 2nex s s
heures par mois) n’aura pas le méme plafond de sécurité sociale qu’un salarié en 4/5éme, soit 121,33 heures gm:;gé;;:* . ez 40| s
par mois. ;:::&:“E: e 271837 2400 =524
AUTREZ CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR
20 pon Imposable & Fimpdt sur ks rovony 27803 5100 141,17
Le salarié a temps plein aura un PSS mensuel de 3269 € :”"“E""l::"“’"““"“'""’““”'""" S G ke o
Le salarié en 4/5éme aura un PSS mensuel de 2615,07 € (3269 x 121,33/151,67). TOTAL DES GOTISATIONS ET CONTRISUTIONS rarss s
st paye sn suros : 2M0,31 €
* Netimposable Tl veres g fompiayaur | Albgemantde cobeations
425328 48,93
Rémunération Brute
- Total des Cotisations et contributions Salariales
+ CSG/CRDSimposable a I'impot sur le revenu
+ Cotisations patronales de Complémentaire Santé
C’est le cumul annuel qui sera reporté sur votre déclaration d’imp06t sur le revenu.
Totaux Brut Pss et impos. Av.Nat.
* Des Avantages en nature i [ armzm smem 2tesss
) ) o Cumul Annvel | 592162 6536.00 471675
) . . ., N CPACQUIZ | CPENCOURE AT D TP
Les avantages en nature apparaissent lorsque I'employeur fournit au salarié ou prend a sa charge la | s
nourriture, le logement, le véhicule ou tout autre bien ou service. saioe | 2 | 4 B Ve D SES
oo | 25| 25| 9| 2
Foses 23 a o 2/ FR52 2004 1010 11304 K00 K00 KEX
Ils permettent ainsi aux salariés de faire I'économie de frais qu’ils auraient d normalement supporter. Four ia céfiton ces temes empioyes, oe reporer utrque cofsstons sociales. Page -1

Pour vous alder & tire valoir vz A, FoPerveZ Cr bubeli o pale sans SmEaSon de durte.

Ils sont donc soumis a cotisations et soumis a I'imp0ot sur le revenu. 34



COMPTEUR DES CONGES

Etabilssement FONDATION AUTEUIL Bulletin de paie

SIEGE
L] 40 RUE JEAN DE LA FONTAINE Peénode du 01022017 au 280272017

Cette zone indique les différents compteurs, comme les congés payés (ceux en cours d’acquisition et le solde
de ceux a prendre), les RTT et les Congés d’ancienneté.

e CP(Congés Payés)
|
Dés le ler jour de travail effectif, les salariés s’ouvrent des droits a CP.
SIRET - 7756687390001 Mme {50101)
APE:BS32Z
Le nombre de jours de congés payés acquis se détermine en fonction du temps de travail effectif réalisé i e
durant la période de référence qui s’étend du ler juin de I'année n-1 au 31 mai de I'année n. .
; ol P LE SOCIAL)
+ anicle L1232-1er L1234-2 du code du fravall .
Elle ne doit pas étre confondue avec la période de prise des congés payés, qui démarre au plus tard le ler
. ’ 4 B ’ : u 4 MATRICULE - CLASSIFICATION : Non Cadre HEURES CONTRAT - 151,67 HEURES
mai de I'année n jusqu’au 30 avril de I'année n+1. i siskambindnals sl TR AT - L A
EMPLCH . GRILLE:AES-| DATE D'ANCIENNETE - 17082007
. | INDICE: 519 POINT : 5065 DATE DE SORTIE -
* CPacquis: L Cémenbadsmwvenubnat | Guaniité | Velswonfuim | Montant  Part employwur |
. . " N . |EN-Caire Ingiclare 268,74
Décompte des CP acquis, pris et disponibles G s
Dans le bulletin ci-contre CP acquis du 01/06/2015 au 31/05/2016 REMUNERATION SRUTE 271827
q /06/ /05/ |--P Cotmations st contrutions soctaes | Bass | Tauxsalarisl | Pari satarié Pt amploysur |
secnm Doclae-lixadie Matemi® invaldie Deces Ez‘ﬂ? 0,750 -3\1.3‘5
* CPen cours théorique : oy, K v i 2mem 5775 L :
Décompte des CP que le salarié devrait théoriquement acquérir. A chaque événement influengant RETRAE L MALAGEL PROFERIORS L gl =
, L R R , . BAcunte Soclae platomes 2riEar 5,300 -187,55 21241
I'acquisition de CP (maladie non maintenue, congés sans solde, etc...) le compteur est mis a jour. Les Seci s st il e Se
CP anticipés pris seront déduits de ce compteur. gt e b
Chomage ITear 2400 5524 114,17
AUTREZ CONTRIEUTIONS DUES PAR LEMPLOYEUR =80
20 pon Imposable & Fimpdt sur ks rovony 27803 5100 141,17
C2A/CRDE Impotable 3 Mmpbt sur b revenu 27Tes 13 2,300 -80.28
¢ RTT Théorique (Réduction du Temps de Travail) [Foxe s i iome wum
TOTAL DS SOTISATIONS ET SONTRISUTIONS rar 56 s
. . , ) , . st paye sn suros : 2M0,31 €
Suite aux lois Aubry de 1998 et 2000, la durée du temps de travail est passée, en France, de 39 a 35 heures de B - rp-ca o7
travail hebdomadaire. = s
L'acquisition de jours de RTT est I'une des possibilités proposées aux entreprises dans le cadre de la
réduction du temps de travail. Ainsi, le temps de travail d'un salarié qui dépasse les 35 heures
hebdomadaires au sein de son entreprise peut faire I'objet de compensation en termes de journées ou de
1/2 journées de repos que I'on nomme "jours de RTT".
Décompte des RTT que le salarié devrait théoriquement acquérir. A chaque événement influengant
I'acquisition des RTT (maladie, congés sans solde, etc...) le compteur est mis a jour. Totaux Brut P Netimpoe. | Av.Nat.
Menzu 278,27 326500 218835
3 . 3 - - — Sucusocuck 592162 6536.00 471675
¢ C.ANC (Congé d'Ancienneté) cRACaus | CRENCOURS R cauc \aods ds patement
| | THEDEIQUES | T\-EDRI_G‘.E? ! |
. . P . . . - , Soide 2 b} ] 0| |¥irament bancaire Le 24022017
Congés conventionnels acquis a partir de cing ans de présence et par période de deux ans. Il est accordé Incasts [ 25! 21| al 2
un jour ouvrable de congé supplémentaire avec un maximum de 6 jours (obtenus apres 15 ans). s L a I 2 52 2004 1010 115X KRR KKXK KKK
TRl FEE EMOGES, SF FRRCrar ubrique cofsasans sociaies. Page : 1
Pour vous alder 8 faire waloir vos drofis, conservez ce buletin g2 pale sans imEaton de durte.
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