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CONGES PAYES

Acquisition

2,08 jours ouvrés de droits a congés
payés par mois de travail effectif sur
la période d'acquisition (cf. ligne
rouge dans les schémas en pages 4
et 5). Soit pour un salarié ayant tous
ses droits : 25 jours ouvrés.

Ces droits peuvent étre réduits en
cas d'absence @ contacter le
service RH

Modalités et périodes de prise

Les congés doivent étre pris
impérativement sur la période de

prise, en 2 periodes au moins (pour
les salariés ayant des droits pleins) :

-4 semaines (20 jours) a prendre sur
la période de congé principal (cf.
ligne bleue dans les schémas), dont
au moins 2 semaines prises en
continu (10 jours)

- La 5° semaine restante doit étre
posée a n'importe quel autre moment

de la période de prise. Elle ne peut
pas étre accolée au congé principal.

Maladie et congés payés

En cas de maladie avant le départ en
CP : les droits @ CP sont reportés.

En cas de maladie pendant les CP :
pas d'incidence, le salarié est en CP
jusqu'a la fin de la période de CP
initialement prévue.




AES NON CADRES & CADRES

- salariés a 39 h hebdo et cadres en forfait jours =23
JRTT

- salariés a 36h30 hebdo =9 JRTT
- salariés a 35 h hebdo =0 JRTT




Jours d’anciennete

Acquisition

Les Jours d'ancienneté concernent exclusivement les non-cadres
a compter de 5 ans d'ancienneté.

Ancienneté a la Fondation
Nombre
de JA

5/6 ans = 1

7/8 ans =2
9/10ans =3
1112ans =4
1314 ans =5

Apartrde 15ans=6

L’ancienneté s'apprécie a la date du dernier jour de la période
d'acquisition des CP (31/05/N).




Jours de ressourcement

Acquisition

Les jours de ressourcement concernent le personnel de la filiére
educative non cadre a temps plein et les cadres, a compter de 3 ans
d’'ancienneté.

Ancienneté a la Fondation

Nombre de JR

3/4/5 ans = 1

6/7/8 ans =2

9/10 ans = 3

1112 ans = 4

13/14 ans =5

A partir de 15 ans =6

L'ancienneté s'apprécie a la date du dernier jour de la période d'acquisition
des CP (31/05/N).

Modalité de prise

Les cadres peuvent bénéficier de ces jours exclusivement en jours de
ressourcement c'est-a-dire avec un contenu favorisant le ressourcement ou
le développement personnel validé par les RH. Les jours de ressourcement
doivent étre pris par journée entiére sur la période de référence (cf.
schémas).

Les jours non pris ne sont pas reportables I'année suivante et ne donnent
pas lieu a remunération.

A prendre de préférence pendant les vacances scolaires.




Conges pour évenements
familiaux

Ces congés ne sauraient étre remplacés par des indemnités et doivent étre pris le jour ou se situe
'événement_ou du moins dans la courte période qui I'entoure.

Dans le cas ou rien n'est prévu par des dispositions particulieres, les intéresses bénéficient sur justification,
des congés rémunéres suivants :

- mariage ou conclusion d’'un PACS du salarié : 5 jours
- mariage d’'un enfant : 2 jours
- mariage d'un frére ou d'une sceur : 2 jours

- déces du conjoint ou du partenaire lié par un pacte civil de solidarité, du concubin, d’'un enfant, du pére ou
de la mére : 5 jours

- déces d’'un beau-parent, frere, sceur, grands-parents : 3 jours augmentés, le cas échéant, du temps
necessaire au retour des obséques, si le délai n’est pas suffisant.

- annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant : 2 jours




Autorisation d’absence pour
enfants malades

Les congés pour enfants malades, sont les suivants :

Les salariés d'Apprentis d'Auteuil :

- ayant jusqu'a 2 enfants bénéficient de 4 journées de congés par an et par famille (sous réserve de
la production d'un certificat médical),

- ayant 3 enfants et plus bénéficient de 5 journées de congés par an et par famille (sous réserve de
la production d'un certificat médical),

Ces dispositions sont applicables aux salariés ayant des enfants agés au plus de 13 ans a la
date de la demande de conge.

Les congés pour enfants malades peuvent étre pris par demi-journée.
lIs ne sont pas cumulables d’une année sur 'autre.




Conges naissance ou
adoption

Naissance

Le conge de naissance est ouvert au

salarié, sans condition d'ancienneté,

pour chaque naissance survenue a
son foyer.

3 jours rémunéres pris dans la
periode de 19 jours entourant la
naissance ou l'arrivee d'un enfant
placé en vue de son adoption .

Conge de paternite ou d'accueil
de I'enfant d'un salarie

11 jours calendaires consécutifs (18
pour des jumeaux) pris dans les 4
moIs apres la naissance.

Le salarié doit en faire la demande
par courrier, 1 mois avant la date a
laguelle il compte s'absenter.




AES non cadres— acquisitions et prises des differentsconges
(CP, RTT, Anciennete)
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CADRE EDUCATIF AES : Acquisitions et prises des différents congés

(CP, RTT, Ressourcement)
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