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La Fondation Apprentis d’Auteuil, dont le siége social est situé 40 rue Jean de la Fontaine,
75781 Paris cedex 16, représentée par Monsieur Nicolas TRUELLE, en sa qualité de Directeur
Général,

Les Organisations Syndicales suivantes :

- La FNAS-FO représentée par Monsieur Daniel LAURENT en qualité de Délégué Syndical
Central,

- La FEP-CFDT représentée par Monsieur Sébastien PILLIAS en qualité de Délégué Syndical
Central,

- La Fédération CFTC Santé-Sociaux représentée par Monsieur Guillaume LEONARDI en
qualité de Délégué Syndical Central,

- L’UFAS-CGT représentée par Monsieur Faustin BISSINGOU en qualité de Délégué Syndical
Central,
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Le présent accord s'inscrit dans la suite de la réforme du travail, intervenue par les ordonnances
n°2017-1386 et 2017-1385 du 22 septembre 2017 ayant modifié profondement I'organisation du
dialogue social.

L’expérience d'un premier mandat sous I'égide de ces ordonnances a améné les partenaires
sociaux a souhaiter une continuité afin de laisser le temps suffisant aux instances uniques
(Comités Sociaux et Economiques) de prendre leur place pour une meilleure aisance et un bon
déroulement du dialogue social au sein de la Fondation.

De méme, I'architecture sociale conventionnelle crée au sein de la Fondation, en 2019, n'ayant
pas complétement porté ses fruits cilote tenu du déploiement entravé par la pandemie du
Covid 19, il convient de faire les réajustements opportuns afin d’assurer une meilleure
compréhension des nouveautés et fluidifier le dialogue social.

Ainsi, cet accord renouvelle 'architecture de la carte sociale en place : un Comité Social et
Economique Central (CSE-C), des Comités Sociaux et Economiques régionaux (CSE), des
Commissions Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) infra régionales et des
Représentants de Proximité (RP) au niveau plus local.

De fait :

- Convaincus de l'importance d'organiser la représentation du personnel en cohérence avec la
réalité de I'organisation économique de l'entreprise, les partenaires sociaux s’accordent sur
le fait que la « région » (au sens de la Fondation Apprentis d’Auteuil) doit demeurer le
périmétre d’implantation de I'instance unique.

- Ceci étant, il leur semble essentiel de raprocher le dialogue social au plus pres des salariés
et des directions locales, tout en consacrant les moyens nécessaires et de les adapter au
différents contextes afin que les questions de réclamation individuelle et collective, de santé,
sécurité, de qualité de vie et de bonnes conditions de travail soient traitées au bon endroit.

Les ajustements seront obtenus par I'attention particuliére qui sera apportée aux évolutions des
périmétres et ce de fagon annuelle, laissant ainsi la possibilité aux partenaires sociaux de corriger
ces derniers regulierement.

C’est dans ce contexte qu’aprés plusieurs réunions, la Direction et les Organisations Syndicales
représentatives, signataires du présent accord, se sont entendues pour fixer dans le présent
accord :

v les périmétres de mise en place des comités sociaux et €&conomiques,

v les modalités de mise en place et de fonctionnement de la commission santé, sécurité et
conditions de travail,

v les modalités de mise en place et de fonctionnement des Représentants de Proximité.

Les dispositions supplétives du Code du travail s’appliquent a défaut de précisions prévues au
sein du présent accord.

Les parties s’engagent par ailleurs a la négociation d'un accord portant sur les moyens de

fonctionnement du CSE. C?d(
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Les dispositions négociées dans le cadre du présent accord ne peuvent étre modifiées ni par
le(s) protocole(s) d'accord(s) préeélectoral(aux), ni par les reglements intérieurs des différentes
instances de représentation du personnel.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée et entre en vigueur a compter de la
proclamation des résultats des prochaines élections et aura pour terme la durée des mandats,
soit 4 ans, a compter de la date de mise en place du CSE.

Le présent accord peut faire I'objet d’'une demande de révision par la Direction ou par une
Organisation Syndicale habilitée au sens de I'article L 2261-7-1 du Code du travail.

Cet article dispose ainsi que :

« . - Sont habilitées a engager la procédure de révision d'une convention ou d'un accord
d'entreprise ou d'établissement :

1° Jusqu'é la fin du cycle électoral au cours duquel cette convention ou cet accord a été conclu,
une ou plusieurs Organisations Syndicales de salariés représentatives dans le champ
d'application de la convention ou de l'accord et signataires ou adhérentes de cette
convention ou de cet accord ;

2° A lissue de cetlte période, une ou plusieurs Organisations Syndicales de salariés
représentatives dans le champ d'application de la convention ou de l'accord.

La révision s’effectue selon les modalités suivantes :

- Toute demande de révision, obligatoirement accompagnée d’'une proposition de rédaction
nouvelle, est portée a la connaissance de chacune des autres parties signataires ou
adhérentes par LRAR.

- Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mois suivant cette
formalisation, les parties doivent se rencontrer en vue de la conclusion éventuelle d’'un
avenant de révision.

- Les dispositions de I'accord dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu’a la
conclusion d’'un nouvel accord.

Ces stipulations relatives a I'expression d'une demande unilatérale de révision ne sont pas
exclusives de la possibilité de conclure un avenant de révision a I'occasion de tout processus de
négociation avec les Organisations Syndicales représentatives.

S
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Le présent accord donne lieu a dépét conformément aux dispositions |égales et réglementaires
en vigueur.

Un exemplaire original est également remis aux parties signataires. Une copie du présent accord
est remise aux Organisations Syndicales ayant participé a la négociation.

Une information est donnée au personnel et le présent accord est mis a disposition des salarieés
par voie d’affichage et mis en ligne sous l'intranet. Il fait également I'objet d’'une note explicative.

Il est convenu de la mise en place d’'une commission nationale afin d’assurer le suivi de son
application.

La commission est composée :

e des délégations syndicales centrales signataires de 'accord, représentées par le DSC et le
DSC adjoint et un invité éventuel,

= des représentants de la direction.

La commission est chargée :
+ de suivre la mise en ceuvre de I'accord,
+ de proposer des mesures d'ajustement si des difficultés rencontrées,

= de prendre des avis interprétatifs de I'accord si cela s’avérait nécessaire. Dans ce cas,
chaque avis interprétatif donnera lieu a un procés-verbal d’interprétation.

Au plus tard au mois de juin de chague année, la commission sera réeunie afin, notamment, de
lister les changements ayant eu lieu au niveau des périmétres RPX et CSSCT et de corriger, le
cas échéant, I'annexe 1 du présent accord. Ceci n'est bien évidemment pas exclusif de la
possibilité pour les parties de convenir, si elles I'estiment nécessaire, d’adaptations particulieres
dans le cadre d’un accord de révision.

Les réunions sont présidées par le représentant de la direction.

Un compte-rendu de réunion de la commission de suivi est établi par la direction et adressé a
chaque membre de la commission. A titre d’'information, ce compte rendu est également transmis
aux délégations syndicales non signataires ayant participé a la négociation.

Au-dela, le suivi de I'application du présent accord est assuré a l'initiative de la direction, ainsi
qgue sur demande de la majorité numérique des Organisations Syndicales signataires.

Accord a durée déterminée relatif & la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des résentants de
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En application de l'article L. 2313-1 du Code du travail, des comités sociaux et économiques
d'établissement et un Comité Social et Economique Central d'entreprise sont constitués dans les
entreprises d'au moins cinquante salariés comportant au moins deux établissements distincts.

En conséquence, au jour de la signature du présent accord, il est déterminé :
« Un Comité Economique et Social Central (ci-aprés « CSE Central »)

* Cing « établissements distincts » et donc la mise en place de cinqg Comités Sociaux et
Economiques (ci-aprés « CSE ») correspondant aux cing périmétres « régionaux » au sens
de la Fondation Apprentis d’Auteuil a savoir les régions dites :

v lle de France
v" Nord-Ouest
v" Nord-Est

v" Sud-Ouest

v" Sud-Est

{Cf. Annexel)

Compte tenu de la finalité de l'institution représentative qui implique que les périmetres de CSE
soient définis de maniére cohérente avec I'organisation interne, il est convenu que le périmetre
de chacun des cing établissements distincts correspond a I'ensemble des sites, actuels ou futurs,
placés sous la responsabilité d’'un méme « Directeur Régional » (a I'exception de la région
lle-de-France qui inclut également dans son périmeétre le site du Sieége Social).

Par exception, ces périmetres incluent également les salariés travaillant habituellement dans les
sites concernés méme s'ils ne sont pas compris dans le champ de compétence du
Directeur Régional Adjoint (exemple : correspondant informatique).

Pour s’assurer d’'une bonne information sur I'ensemble des sujets impactant ces salariés
« délocalisés », les informations/consuttations du CSE du lieu de rattachement administratif
feront I'objet d’'une communication aupres du CSE d’appartenance.

Par ailleurs, tous les sujets les concernant seront communiqués entre les RH (lieu géographique /
lieu administratif) pour leur bonne information et /ou traitement.

Les périmetres sont adaptés de plein droit, et de maniére automatique, en fonction des évolutions
de sites rattachés a tel ou tel autre « Directeur Régional » et notamment en cas d'acquisition, de
cession, d'ouverture ou de fermeture de sites.

QU(
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Ces évolutions font parallelement I'objet d'une information et en cas de nécessité juridique, d'une-
consultation du CSE Central (si plusieurs périmétres CSE sont concernés simultanément) et des
CSE concernés, notamment en cas d’'impact important sur les conditions de travail, ou sur le
fonctionnement des instances représentatives du personnel. Dans cette hypothese, les
Organisations Syndicales représentatives au niveau national sont €également informees.

Ceci n'est bien évidemment pas exclusif de la possibilité pour les parties de convenir, si elles
I'estiment nécessaire, d’adaptations particuliéres dans le cadre d’'un accord de révision.

e

S
dzentants de C E (/
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Compte tenu des enjeux prioritaires liés a la préservation de la santé, de la sécurité, de I'hygiene
et de 'environnement de travail de I'ensemble des salariés de la Fondation Apprentis d’Auteuil et
a l'objectif d'amélioration permanente des conditions de travail, les parties signataires du présent
accord conviennent de mettre en place :

e Une Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail Centrale (ci-aprés CSSCT
Centrale) auprés du CSE Central (CSEC).

¢ Plusieurs Commissions Sante, Sécurité et Conditions de Travail (ci-aprés « CSSCT »)
aupres de chaque CSE régional.

Ces CSSCT infra régionales sont mises en place (Cf. Annexe 1) :
- Au niveau du siege social (relevant du CSE lle-de-France).
- Et au niveau des périmeétres fixés dans I'annexe 1 du présent accord.

Ces périmétres correspondent aux sites actuels et futurs rattachés a un Directeur Régional
Adjoint.

L’annexe relative aux périmétres des CSSCT sera, en cas de besoin, adaptée par la commission
de suivi en application de l'article 1.4. ci-dessus. Le cas échéant, cette réécriture donnera lieu a
une information auprés des salariés concernés.

La CSSCT Centrale est composée :

v d'un Président, représentant de [I'employeur, assisté éventuellement de deux
collaborateurs,

v" de cing membres élus du Comité Social et Economique Central dont le Secrétaire adjoint
du CSE Central qui exerce prioritairement, dans le respect de l'article L2316-13 al.3" du
Code du travail, les fonctions de Secrétaire de la CSSCT Centrale.

La répartition des membres par collége est réalisée selon les dispositions légales.

La désignation s’effectue par une résolution des membres du CSE Central, a la majorité des
membres présents, dés que possible a I'occasion d’'une réunion du CSE central suivant les
élections. A l'occasion de la désignation de ces 5 membres, une représentation de chacune des
5 régions doit étre favorisée.

' (...) « Le comité désigne un Secrétaire et un Secrétaire adjoint en charge des aftributions en matiére de sanié, rilé gt des \1 .
conditions de travail ». CQ (
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Ces membres sont en principe désignés pour une durée qui prend fin avec celle des mandats
des membres du Comité Social et Economique Central. De maniére exceptionnelle, les mandats
peuvent prendre fin de maniéere anticipée notamment en cas de démission, ou de perte du mandat
de membre du CSE Central.

Les Secrétaires (ou leur remplagant) de chaque Comité Social et Economique d’établissement
sont invités a assister aux réunions de la CSSCT Centrale. Il en est de méme des Représentants
Syndicaux au CSE Central.

Le représentant de I'employeur convie en outre aux réunions de la CSSCT Centrale les
personnes visées par le Code du travail>. Ces personnes assistent aux réunions de la
CSSCT Centrale avec voix consultative.

Les CSSCT, implantées dans un périmétre infra régional et rattachées au CSE d’établissement
régional dont ils dépendent, ont une composition dépendant du nombre de salariés en equivalent
temps plein.

= Ainsi, les CSSCT comprenant moins de 350 salariés sont composées :

v d'un Président, représentant de I'employeur, assisté éventuellement de deux
collaborateurs,

v' de quatre membres désignés par le Comité Social et Economique d'établissement, parmi
ses membres élus, dont au moins un appartenant college cadre et dont au moins un doit
impérativement étre membre fitulaire.

Le Secrétaire est désigné par le Comité Social et Economique d'établissement, parmi ses
membres élus titulaires, a la majorité des membres présents. Si le comité est compose d’'un
seul membre titulaire (les autres étant suppléants), il sera désigné d'office Secrétaire.

e Les CSSCT implantées dans un périmetre infra régional comprenant plus de 350 salaries
sont composées :

v d'un Président, représentant de I'employeur, assisté éventuellement de deux
collaborateurs,

v de six membres désignés par le Comité Social et Economique d'établissement, parmi
ses membre élus, dont au moins un appartenant au collége cadre et dont au moins un
doit impérativement étre membre titulaire.

Le Secrétaire est désigné par le Comité Social et Economique d’établissement, parmi ses
membres élus titulaires, a la majorité des membres présents. Si le comité est compose d’'un
seul membre titulaire (les autres étant suppléants), il sera désigné d’office Secrétaire.

2 Conformément aux dispositions de Il'article L2314-3 du Code du travail, il s’agit :
Du médecin du travail (compétent pour le siege),

Du responsable interne du service de sécurité et des conditions de travail, ou & défaut de 'agent
chargé de la sécurité des conditions de travail,

De I'agent de contrdle de l'inspection du travail mentionné a l'article L.8112-1, ainsi que des agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale.
Q ntants de
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Les membres (4 ou 6 selon les cas visés ci-dessus), incluant le Secrétaire, doivent prioritairement
étre désignés parmi les élus qui exercent leur activité professionnelle dans le ressort de la CSSCT
concernée.

La désignation s’effectue par une résolution des membres du CSE, a la majorité des membres
présents, des que possible a I'occasion d’'une réunion du CSE suivant les élections.

Ces membres sont désignés pour une durée qui prend fin avec celle des mandats des membres
du CSE d'établissement. De maniére exceptionnelle, les mandats peuvent prendre fin de maniere
anticipée notamment en cas de démission, de perte du mandat de membre du CSE, de transfert
du contrat de travail dans le ressort d’'un autre CSE ou de disparition définitive du comité ou de
la commission. Dans ces hypothéses, la désignation du remplagant est organisée dans les trois
mois du départ et s’effectue par une résolution des membres du CSE, a la majorité des membres
présents. A défaut de remplacant désigné dans ce délai, les candidats peuvent se présenter a
tout moment et la désignation est alors portée a I'ordre du jour de la réunion du CSE.

En fonction des points inscrits a I'ordre du jour, chaque CSSCT peut inviter des Représentants
de Proximité et / ou des salariés mandatés (DS, RS ou RSS) dans la limite de 5 personnes
invitées au total sur 'ensemble de la réunion.

Ces invités sont déterminés lors de I'établissement de I'ordre du jour de la CSSCT.

A cette occasion, le Secrétaire de la CSSCT (ou son remplacant) relaye les souhaits des
membres ou les demandes directes des RP et/ou des salariés mandatés qui lui parviennent par
email.

Si par extraordinaire les invités souhaités dépassent le nombre de 5, le Secrétaire et le Président
de la CSSCT arbitrent sur la base des sujets fixés a I'ordre du jour.

Le représentant de 'employeur convie en outre aux réunions de la CSSCT les personnes visées
par le Code du travail® (cela donne lieu & une convocation pour chaque réunion). Ces personnes
assistent aux réunions de la CSSCT avec voix consultative.

Le Comité Social et Economique Central confie, par délégation, a la Commission Santé, Sécurité
et Conditions de Travail Centrale tout ou partie de ses attributions relatives a la santé, a la sécurité
et aux conditions de travail, a I'exception du recours a toute expertise et des attributions
consultatives qui restent de la compétence exclusive du CSE Central.

La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail Centrale est notamment chargée de
preparer les délibérations du Comité pour les domaines de la santé, de la sécurité et des

3 Conformément aux dispositions de l'article . 2314-3 du Code du travail, il s’agit
- Du médecin du travail,

Du responsable inteme du service de sécurité et des conditions de travail, ou a défaut de I'agent chargé de la
sécurité des conditions de travail,

De l'agent de controle de l'inspection du travail mentionné a I'article L.8112-1, ainsi que des agerits
de prévention des organismes de sécurité sociale

Y services

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmetres CSE et a la mise en place des CSSCT et deg’h
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conditions de travail relevant de plusieurs périmétres régionaux ou du périmetre global de la
Fondation Apprentis d’Auteuil.

La Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail Centrale est également informée de tout
projet transverse, ou concernant plusieurs établissements distincts (au sens « régions ») et
venant impacter les domaines de la santé, de la sécurité et des conditions de travail.

Bien que les CSSCT n'aient pas de role consultatif, elles constituent des commissions de travail
permettant d’éclairer les membres du CSE dans les avis rendus en matiére de santé, sécurite et
conditions de travail.

En application de l'article L.2315-38 du Code du travail, les CSSCT exercent, par délégation des
CSE, tout ou partie? des attributions du CSE relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions
de travail relevant du périmeétre de |'établissement concerné a I'exception du recours éventuel a
un expert et des attributions consultatives qui restent de la compétence exclusive des CSE.

En particulier et a titre indicatif, le CSE délégue aux CSSCT les attributions suivantes :
inspections en matiére de sante, sécurité et conditions de travalil,

- enquétes en matiére d'AT/MP,

- actions de prévention des situations de harcélement en lien avec le référent harcelement
sexuel du CSE,

- analyse des risques professionnels,

- le contréle du respect des regles relatives a la durée du travail (repos obligatoires, durées
maximales, amplitudes, rythme...) a travers I'analyse des planifications collectives intiales
des familles professionnelles FENC et pédagogique®, I'étude des modifications importantes
apportées aux planifications initiales ou toute introduction de nouveaux aménagements
horaires impliquant légalement une information / consultation préalable du CSE
(exemple : dérogation a la durée maximale journaliére ou hebdomadaire de travail etc..). Il
est convenu que les planifications qui nécessitent une information et / ou un avis préalable
(notamment les transferts / camps) du CSE seront transmises par email a 'ensemble des
membres des CSSCT concernées en méme temps que les membres du CSE.

Les RP transmettent par tout moyen a la CSSCT de leur périmetre les éventuelles alertes en
matiére de risques professionnels.

Dans le cadre de chacune des quatre réunions du CSE ou ses attributions en matiére de sante,
sécurité et conditions de travail sont abordées, les CSSCT établissent un bilan de I'exercice des
éventuelles missions déléguées (enquétes, inspections etc...) puis étudient les dossiers
mentionnés dans l'ordre du jour en vue d'adresser aux membres du CSE leurs diverses
suggestions et/ ou leurs préconisations.

4 Conformément a l'article L.2312-59 Code du travail, l'alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes releve du CSE
directement

5 Les autres familles professionnelles (AES — Cadre) ne sont en principe pas concemées, faute de planification
collective. Si par extraordinaire, une des dites familles était concemée par une planification collective, sa mise en
place initiale ainsi que les modifications importantes de celle-ci seraient soumises al'analyse de la com;pw:' n horaire.

Accord & durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Regetsentants de
Proximité au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil o
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La CSSCT Centrale est réunie a I'initiative du Président a trois occasions :

- Au cours du mois précédant la réunion du CSE Central dédiée a la consultation annuelle
sur la politique sociale.

- Deux fois par an, pour étudier des problématiques santé, sécurité et conditions de travail
d’envergure nationale.

Des réunions extraordinaires peuvent étre organisées au besoin, pour procéder a I'étude de tout
dossier important et urgent ayant une envergure nationale en matiére de santé, sécurité et
conditions de travail. Un dossier « important » est un dossier sensible (au regard de sa gravité
ou de sa complexité juridique) ou un dossier volumineux (au regard de la multitude de documents
a étudier) nécessitant que le CSE Central bénéficie de l'aide rapide de la commission.

Si le Secrétaire de la CSSCT Centrale ne peut pas participer a la réunion de la commission, la
CSSCT désigne en son sein un Secrétaire de remplacement.

L’ordre du jour est établi par le Président conjointement avec le Secrétaire, en prenant en compte
a la fois les propositions du Président et du Secrétaire.

La convocation, accompagnée de I'ordre du jour, est transmise par mail par le Président aux
membres de la CCSCT au moins 15 jours calendaires avant la réunion (réduit a 5 jours
calendaires en cas de circonstances exceptionnelles ou de réunion extraordinaire).

A lissue de ces réunions, elle communique aux membres du CSE ses conclusions,
préconisations et recommandations. Ce document est rédigé par le Secrétaire et transmis par ce
dernier au Président de la CSSCT Centrale, ainsi gu’aux membres de cette commission.

Un credit annuel de 100 heures de délégation est attribué a la CCSCT Centrale La répartition du
crédit d’heures entre les membres de la CSSCT est proposée par les membres de la commission
et soumis au vote du CSE Central en séance pléniere. Ces heures doivent étre réparties durant
lannée.

Le temps passé en réunion pléniére ainsi que le temps de trajet entre le lieu habituel de travail et
le lieu de la réunion pléniére, déduction faite du temps de trajet habituel, sont payés comme
temps de travail effectif et ne s'imputent pas sur le crédit d'heures de délégation. Conformément
aux dispositions réglementaires, les heures passées aux réunions de la CSSCT Centrale sont
payees en temps de travail effectif sans étre plafonnées.

Les modalités spécifiques de fonctionnement de la CSSCT Centrale sont définies dans le
Réglement Intérieur (RI) du CSE Central, dans les conditions et limites conférées par la Loi a de
tels Reglements (conformément a I'article L2316-14 du Code du travail).

La CSSCT est réunie a l'initiative du Président au moins 4 fois par an,. Chaque réunion étant
organisée au cours du mois précédant la réunion du CSE consacrée a ses attributions en matiére
de santé, sécurité et conditions de travail.

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et & la mise en place des CSSCT et deg
Proximité au sein de la Fondation Apprentis d'Auteuil
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En sus des obligations !égales® de communication, le calendrier prévisionnel des réunions des
CSSCT est communiqué aux Représentants de Proximité.

A titre supra légal, a la demande motivée de 2 membres de la CSSCT pour les CSSCT de moins
de 350 salariés et a la demande de 4 membres pour les CSSCT de plus de 350 salariés, des
réunions extraordinaires peuvent étre organisées. Cette réunion intervient au besoin, pour
procéder a I'étude urgente d’'un dossier « important » en matiére de santé, sécurité et conditions
de travail. Un dossier « important » est un dossier sensible (au regard de sa gravité ou de sa
complexité juridique) ou un dossier volumineux (au regard de ia multitude de documents a
étudier) nécessitant que le CSE bénéficie de I'aide rapide de la CSSCT.

Si le Secrétaire de la CSSCT infra régionale ne peut pas participer a la réunion de la commission,
la CSSCT désigne en son sein un Secrétaire de remplacement.

L'ordre du jour est établi par le Président conjointement avec le Secrétaire, en prenant en compte
a la fois les propositions du Président et du Secrétaire. Les membres de la CSSCT sont informes
de la date de I'établissement de cet ordre du jour.

La convocation, accompagnée de l'ordre du jour, est transmise par mail par le Président aux
membres de la CCSCT au moins 15 jours calendaires avant la réunion (réduit a 5 jours
calendaires en cas de circonstances exceptionnelles ou de réunions extraordinaires).

A lissue de ces réunions, la CSSCT communique aux membres du CSE ses conclusions,
préconisations et recommandations. Ce document est rédigé par le Secrétaire et transmis par ce
dernier au Président de la CSSCT, ainsi qu’aux membres de cette commission.

Les modalités spécifiques de fonctionnement de la CSSCT infra régionale sont définies dans le
Reglement Intérieur du CSE, dans les conditions et limites conférées par la Loi a de tels
Reglements (conformément a I'article L2315-24 du Code du travail).

A titre supra Iégal, il est attribué :

v 21 heures de délégation mensuelles au profit de chaque Commission Santé, Sécurite et
Conditions de Travail implantée dans un périmétre comprenant jusqu'a 350 salariés,

v 30 heures de délégation mensuelles au profit de chaque Commission Santé, Sécurité et
Conditions de Travail implantée dans un périmeétre comprenant plus de 350 salaries,

v' De 4 heures de délégation annuelles au profit de chaque Secrétaire de CSSCT (elles
peuvent étre mutualisées avec le Secrétaire remplagant).

La répartition du crédit d’heures entre les membres de la CSSCT est proposée par les membres
de la commission et soumis au vote du CSE en séance pléniére.

Sauf dispositions contraire dans les réglements intérieurs des instances, cette repartition est
reconduite par tacite reconduction tous les mois, @ moins que les membres de la CSSCT ne
décident de la modifier et de soumettre une nouvelle répartition au vote du CSE.

Le temps passé en réunion pléniére, ainsi que le temps de trajet entre le lieu habituel de travail
et le lieu de la réunion pléniere, déduction faite du temps de trajet habituel, sont payés comme
temps de travail effectif et ne s'imputent pas sur le crédit d'heures de délégation. Conformément

O2(4
61.2314-3 du Code du travail

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des izentants de k .
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aux dispositions réglementaires, les heures passées aux réunions des CSSCT infra régionales
sont payees en temps de travail effectif sans étre plafonnées.

En application de l'article L2315-11 du Code du travail, le temps passé aux enquétes menées
apres un accident du travail grave ou des incidents répétés ayant révélé un risque grave, ou une
maladie professionnelle, ou a caractere professionnel grave, ainsi qu'a la recherche de mesures
préventives dans toute situation d'urgence et de gravité, notamment lors de la mise en ceuvre de
la procédure de danger grave et imminent prévue a l'article L.4132-2 du Code du travail sont
rémunérées comme du temps de travail effectif et ne s'imputent pas sur le crédit d'heures de
délégation dont disposent les membres.

Les modalités spécifiques de fonctionnement des CSSCT sont définies par le Reglement Intérieur
(RI) de chaque CSE.

La formation légale des membres de la CSSCT’, nécessaire a l'exercice de leurs missions,
s’effectue sur une période de 5 jours dans la mesure du possible dans les six mois du
commencement de la mandature. Cette formation des membres des CSSCT, prise en charge par
la direction dans les conditions Iégales, peut étre fractionnée en fonction des besoins des élus et
durant 'ensemble de la mandature.

Il est rappelé que tous les membres élus du CSE bénéficient de la formation « santé, sécurité et
conditions de travail » mentionnée a l'article L2315-18 du Code du travail.

" R2315-9 du Code du travail : « La formation des membres de la délégation du personnel du comité social et économique mentionnée
a l'article L. 2315-18 a pour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et a mesurer les risques professionnels et leur capacité d'analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions
de travail »

L2315-16 du Code du travail : « Le temps consacré aux formations prévues au présent chapitre est pris sur le temps de travail et est
rémunéré comme tel. Il n'est pas déduit des heures de délégation »

au(
Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmetres CSE et a la mise en place des CSSCT et des =zantants de
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Compte tenu de l'effectif et du périmetre de certains CSE, pour garantir la représentation de
I'ensemble du personnel et la qualité du dialogue social, les parties conviennent de metire en
place des Représentants de Proximité (ci-aprés « RP ») en application des dispositions de
I'article L.2313-7 du Code du travail, véritables acteurs du dialogue social local.

Des RP sont mis en place au sein de périmétres spécifiques précisés en annexe 1.

Cette mise en place ne confére pas aux périmétres concernés la qualité d’établissement distinct
au sens du CSE ou des CSSCT.

Les parties signataires conviennent, qu’a l'instar des CSE ou des CSSCT, ces périmetres sont
adaptés de plein droit en fonction des évolutions et notamment d'acquisition, de cession, de
fusion, d’ouverture ou de fermeture de sites. Conformément a l'article 1.4. du présent accord, la
commission de suivi sera également chargée d’adapter 'annexe 1 au regard des évolutions
survenues.

Les parties conviennent également :

* Qu'en cas de disparition d’'un périmétre prévu a 'annexe 1 (fermeture ou cession de site
par exemple), les mandats de Représentants de Proximité prennent immédiatement fin a
la date de cette disparition ;

» Qu’en cas de création d’un nouveau site ne s’inscrivant pas dans I'un des périmétres prévus
alannexe 1, les salariés concernés sont rattachés aux Représentants de Proximité les plus
proches de leur lieu de travail ceci ayant pour effet de modifier de plein droit le périmétre
défini a 'annexe 1 ;

* Que les changements de rattachement admistratif d'un établissement/ d’un dispositif ne
conduisent pas a une adaptation automatique des périmetres RPX ;

» Qu’en cas de variation importante des effectifs sur 'un des périmétres résultant de 'annexe
2 conduisant le périmétre a franchir durablement (15 mois consécutifs sauf hypothése de
cession ou de fermeture), a la baisse ou a la hausse, les seuils visés a l'article 4.2.1.
ci-dessous, le nombre de Représentants de Proximité est de plein droit et automatiquement
adapté. A ce propos :

- En cas de majoration du nombre de représentants, il incombe au CSE de procéder a
une désignation de nouveaux membres dans les conditions prévues a l'article 4.2.2. ;

- En cas de réduction du nombre de Représentants de Proximité, il incombe au CSE de
désigner celui ou ceux des représentants amené(s) a cesser son (leur) mandat étant
précisé qu'a défaut de choix du CSE (a la majorité des suffrages exprimés) sont
désignés de plein droit le ou les représentants disposant de I'ancienneté la plus faible {},1'('
dans l'entreprise.

(< g
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Afin d'éviter les modifications fréquentes de la composition des Représentants de
Proximité, les variations d’effectifs moyens constatées au cours d’'un exercice civil donnent
lieu a ces ajustements au cours du 1 trimestre de l'année civile suivante. Aucune
modification ne peut intervenir durant les 2™ & 4°™ trimestres civils.

» Qu’en cas de fusion de plusieurs périmétres prévus a I'annexe 2, un seul et méme périmetre
est automatiquement cré€, conduisant ainsi notamment a la tenue d’'une seule réunion
mensuelle avec le représentant de I'employeur du nouveau périmeétre fusionné.

- Dans le cadre de la mise en ceuvre d’'une restructuration ayant des impacts sur 'emploi
(licenciements économiques ou modifications contractuelles), les Représentants de
Proximité des périmetres fusionnés conservent leur mandat jusqu’a lissue de la
mandature. Toutefois, aucun départ ne sera remplacé jusqu'a ce que le nombre de
représentants soit aligné sur celui fixé par l'article 4.2.1. du présent accord.

- En dehors dune restructuration ayant un impact sur Pemploi (licenciements
economiques ou modifications contractuelles), le nombre de Représentant de Proximité
est ajusté conformément a l'article 4.2.1.. La réduction du nombre de Représentants de
Proximité conduit le CSE a devoir désigner celui ou ceux des représentants amené(s) a
cesser son (leur) mandat étant précisé qu'a défaut de choix du CSE (a la majorité des
suffrages exprimés) sont désignés de plein droit le ou les représentants disposant de
'ancienneté la plus faible dans I'entreprise. Ces ajustements ont lieu au cours du 1er
trimestre de I'année civile suivante. Aucune modification ne peut intervenir durant les
2éme a 4eme trimestres civils.

Ce qui precéde n’est, ici également, pas exclusif de la possibilité pour les parties de convenir, si
elles I'estiment nécessaire, d’adaptations particulieres dans le cadre d’'un accord de révision.

En tout état de cause, les évolutions automatiques ci-avant listées feront I'objet d’'une information
ponctuelle, au besoin par email, auprés des DSC signataires.

4.21. -

Au sein des périmétres ci-avant définis, les Représentants de Proximité sont désignés par le CSE
en fonction des effectifs (en équivalent temps plein), comme indiqué ci-dessous :

» Périmetre occupant jusqu’a 49 salariés: 2 RP
* Perimétre occupant de 50 a 149 salariés : 3 RP
= Périmétre occupant de 150 a 199 salariés : 4 RP
* Périmetre occupant de 200 a 299 salariés : 5 RP
» Périmétre occupant au moins 300 salariés :6 RP

Conformément a larticle L 2313-7 du Code du travail, les Représentants de Proximité sont
membres du comité social et économique ou désignés par lui.

Les désignations sont opérées comme suit :

= {ere étape : une priorité laissée aux élus exercant leur activité principale au sein du
périmeétre RP concerné

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périméetres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Rep ntanis de
Proximité au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil —
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S'ils se portent candidat, les élus exercant leur activité principale au sein du périmétre RP
concerné (Cf. Annexe 1) sont désignés en priorité.

Sauf-desistement-de-leur part les &lus concernés sont designés-d'office:

Si le nombre de candidats concernés est plus important que le nombre de Représentants
de Proximité a désigner, le CSE (titulaires® et Président) procéde a un vote a la majorité
des suffrages exprimés®,

= 2éme étape : un appel a candidature

A lissue de cette 1°° étape, si des mandats de Représentants de Proximité restent a
pourvoir, il est procédé au méme moment a un appel général aux candidatures syndicales
et aux candidatures libres.

Les candidats doivent exercer leur activité principale au sein du périmétre de désignation
concerne.

Les modalites de désignation sont les suivantes :

- Les candidatures syndicales font I'objet d'un vote du CSE en priorité (vote a la
majorité des suffrages exprimeés).

- Ce n'est que s'il reste encore des siéges a pourvoir que les candidatures libres sont
soumises au vote du CSE (vote a la majorité des suffrages exprimeés).

- |l est convenu de procéder a un seul appel a candidature au-cours-de-laméme-periode
pour I'ensemble des candidats (candidatures syndicales et libres), en précisant la
régime de priorité évoquée ci-dessus.

- Le CSE (titulaires™ et Président) procéde a un vote a la majorité des suffrages
exprimes.

En cas de carence a lissue de cette seconde étape, il sera procédé a un nouvel appel a
candidature au cours du 1° trimestre de I'année 2021. Cet appel sest renouvelé au cours des
1¥" trimestres des années suivantes si une ou des carences persistent.

Toutefois, si la carence conduit a une vacance de la moitié des sieges prévus au sein d'un
périmétre, un appel a candidature est organisé au cours du 1° trimestre et du 3*™ trimestre de
chaque année civile et ce, a compter de 2021.

Dans le cas ou il y aurait une carence ou une absence totale de Représentants de Proximité sur
un périmétre d'implantation, les éventuelles reclamations individuelles ou collectives sont
adressées par les membres du CSE au DRA et au RRHR.

Les réponses sont apportées directement par la Direction lors de la réunion d’'une commission
du CSE dédiée au traitement de ces réclamations conventionnellement mise en place par un
accord distinct (ou a défaut par le CSE directement).

Seules les questions adressées au minimum deux jours ouvrés avant la dite réunion pourront
étre abordées au cours de celle-ci.

8 Le(s) suppléants votent s'’ils remplacent un titulaire dans le cadre d’'un remplacement et dans le cadre
prévu a l'article L2314-37 du Code du travail

9 En cas d’égalité de voix entre plusieurs candidats, celui disposant de I'ancienneté la plus importante au
sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil est désigné RP

0 [e(s) suppléants votent s'ils remplacent un titulaire dans le cadre d’'un remplacement et dans le cadre
prévu a l'article L2314-37 du Code du travail

Accord a durée déterminée relatif & la définition des périmetres CSE et a la mise en place des CSSCT et des R,
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s Perte du mandat

Le mandat du Représentant de Proximité prend fin dans les situations suivantes :
v' Démission du mandat

v Rupture du contrat de travail

v Mutation en dehors du périmétre au sein duquel il exerce ses attributions

v Révocation dans les conditions ci-dessous précisées

v Terme des mandats des membres élus du CSE I'ayant désigné.

¢ Remplacement

v' En cas d'absence continue d'un Représentant de Proximité d’au moins 3 mois, il est
procédé a la désignation provisoire d’'un Représentant de Proximité dans les conditions
prévues a l'article 4.2.2. Le mandat du RP désigné cesse automatiquement et de plein droit
au retour du salarié absent (sauf déemission du mandat).

v Si un périmétre d’'implantation perd de maniére définitive un Représentant de Proximité
notamment suite a sa démission du mandat, la rupture de son contrat de travail, ou encore
sa mobilité en dehors du périmetre, le CSE procede a la désignation officielle d'un
Représentant de Proximité en remplacement et ce, pour la durée du mandat restant a
courir. Pour des raisons de bonne organisation des séances du CSE, il est convenu que
ces désignations sont organisées au cours du 1° trimestre et du troisiéme trimestre de
chaque année selon le mode opératoire défini ci-dessus (article 4.2.2. — étape 1 puis au
besoin étape 2). A ce titre, et uniguement en cas de besoin (c’est-a-dire lorsque I'étape 1
de l'article 4.2.2. n'aura pas permis de procéder aux remplacements) , un seul appel a
candidatures sera organisé au cours du 1° trimestre et/ ou du 3*™ trimestre. Il ne sera
toutefois pas pourvu au remplacement du Représentant de Proximité si la période de
mandat restant a courir est inférieure a 4 mois.

Lorsque la fin du mandat est la conséquence d’'une mobilité, le Représentant de Proximité
assurera, lorsqu'il le souhaite et que cela est possible (ex : la mobilité doit intervenir au sein
de la méme région), son mandat jusqu'a la désignation de son remplacant. Cette
prorogation fait alors 'objet d’un écrit co-signé et elle ne saurait, en tout état de cause,
dépasser 6 mois a compter de la mobilité. A I'issue de la prorogation, le mandat prend
automatiquement fin de plein droit. A défaut de prorogation, le mandat prend fin a compter
de la mobilité.

s Révocation

Lorsqu’un Représentant de Proximité perd son mandat a la suite de la révocation par son
Organisation Syndicale, la désignation d’'un nouveau Représentant de Proximité fait I'objet
d’'un vote du CSE sur la base de la proposition de I'Organisation Syndicale concernée, dans
la limite de deux fois pour chaque siege et par an (le vote est organisé au cours du 1er et/ou
du 3éme trimestre).

Un Représentant de Proximité « sans étiquette syndicale » peut faire I'objet d'une révocation
motivée par le CSE (vote a la majorité des membres exprimés) dans la limite d’'une fois par
semestre (ainsi par exemple : absence injustifiée a plusieurs réunions etc...). Il incombe alors
au CSE de procéder a une désignation d'un Représentant de Proximité sur la base de
nouvelles candidatures libres (un appel a candidatures est organisé au cours du 1er et/ou du
3¢me trimestre). QU

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT Représentants de (9
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Les Représentants de Proximité sont des Représentants du Personnel intervenant dans un
champ de compétence plus restreint que celui du comité social et économique auquel, au titre
des attributions dévolues par les textes’’, ils ne peuvent se substituer.

Pour autant, les Représentants de Proximité, a I'écoute du terrain, constituent de véritables relais
du CSE et dans ce cadre exercent les attributions suivantes :

= Présentent au représentant de 'employeur les réclamations individuelles ou collectives
locales relatives aux salaires, a I'application du Code du travail et des autres dispositions
légales concernant notamment la protection sociale, ainsi que des conventions et accords
applicables dans l'entreprise.

= Contribuent a la promotion de la santé, de la sécurité et des conditions de travail au local
en transmettant au CSE ou a la CSSCT de leur périmétre des suggestions des salariés en
matiére de prévention des risques professionnels et de conditions de travail ou des alertes
en matiére de risques psycho sociaux et harcélement, de danger grave et imminent,
agissant ainsi comme une courroie de transmission des observations issues ou regues du
terrain.

» Procédent, sur délégation du CSE, avec accord des Représentants de Proximité, aux
visites et aux enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies professionnelles
ou a caractére professionnel. Les heures passées a ce titre ne s'imputent pas sur le crédit
d’heure de délégation des Représentants de Proximité et sont payées en temps de travail
effectif.

= Relayent auprés des salariés de leur périmetre les informations relatives aux Activités
Sociales et Culturelles du CSE.

Pour autant et dans ces mémes domaines, les Représentants de Proximité ne disposent d’aucun
pouvoir de nature consultative ou en matiére d’expertise.

Les parties conviennent de la nécessité de mettre a la disposition des Représentants de Proximité
les documents suivants :

v Document unique d’évaluation des risques
¥v" Registre unique du personnel
v Registre des accidents de travail bénins (lorsqu'il existe).

Afin de faciliter les transmissions d’informations entre les Représentants du Personnel d'une
méme région (membres du CSE concerné, membres des commissions, Représentants de
Proximité de la région et Délégués Syndicaux du périmetre RP correspondant), un espace
informatique dédié peut étre mis en place. Dans ce cas, cet espace informatique est mis en place
par la direction en lien étroit avec la Direction des Systémes Informatiques. A défaut, les €lus et
les RP échangent par tout moyen utile.

Les Représentants de Proximité exercent leurs attributions selon les modalités suivantes : G’”{f'

" Articles L.2312-5 et suivants Code du travail 0
Accord & durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et & la mise en place des CSSCT et des Rep;sentants de(?
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1. S’agissant des réclamations individuelles et collectives :

1ére étape : Le ou les Représentant(s) de Proximité saisi(s) d'une ou plusieurs réclamation(s)
individuelle(s) ou collective(s) locale(s) communique(nt) au représentant de I'employeur ces
réclamations dans un délai de 2 jours ouvrés maximum précédant la réunion (Cf. Infra) par
email et/ou via un espace informatique s'il est créé. Une copie du mail est adressée aux
Représentants Syndicaux régionaux (DS et RSS) rattachés au dit périmétre (sur la base de la
liste communiquée par le RH).

2eme étape : Ces réclamations sont traitées lors d’une réunion physigue avec le représentant
de I'employeur au niveau du périmétre d'implantation des Représentants de Proximité.

Cette réunion est organisée chaque mois en dehors du mois d’aolt (sauf transmission de
réclamations individuelles et collectives sur la période). Dans le cas ou la réunion ne pourrait
pas se tenir pour cause d’absence justifiée des Représentants du Proximité, le représentant
de 'employeur passera directement a I'étape 3 en transmettant les réponses aux questions
par email ou via un espace informatique s'il est créé. Cette transmission automatique des
reponses, sans réunion préalable, doit rester exceptionnel et ne saurait constituer un
traitement habituel des réclamations.

Le représentant de I'employeur choisit la date de cette réunion et adresse une convocation
aux Représentants de Proximité au moins 5 jours ouvrés avant la réunion.Cette convocation
indique la date et I'heure de réunion.

Le temps de reunion, non planifié, est considéré et rémunéré comme temps de travail effectif
et ne s'impute pas sur le crédit d’heures. Le temps de trajet (non planifié) pour se rendre a la
réunion est également considéré et rémunéré comme temps de travail effectif.

3%me étape : Le représentant de I'employeur au niveau du périmétre d’implantation des
Représentants de Proximité communique les réponses dans un délai de 5 jours ouvrés via
email (ou via l'espace informatique dédié s'il est créé) et par voie d'affichage dans les
établissements du périmetre RP concerné. Les Représentants de Proximité peuvent adresser
des commentaires a la Direction dans un délai de 5 jours ouvrés via email. Ces commentaires
sont également mis en ligne sur I'espace dédié s'il est créé. Une copie des réponses et des
éventuels commentaires est adressée par email aux Représentants Syndicaux éventuellement
invites.

4°me étape : Les questions,les réponses apportées ainsi que les éventuels commentaires des
Représentants de Proximité sont relayées aux membres du CSE ou, en cas de création, d’'une
commission du CSE créée a cet effet—Le cas échéant, cette éventuelle commission aura
notamment pour objet d’analyser et traiter les questions ayant fait I'objet de commentaires des
RP (cf. 3°M étape ci-dessus) et son compte rendu est transmis aux membres du CSE régional.
Les réponses de la Direction sont annexées au PV du CSE.

2. S’agissant des attributions du Représentant de Proximité liées a la santé, la sécurité et
les conditions de travail

Les Représentants de Proximité communiquement leurs suggestions, leurs alertes et leurs
rapports de visites et d'enquéte aux membres de la CSSCT, et ce, par tout moyen.

(f;fL’
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Pour exercer les attributions confiées dans le cadre de son mandat, le Représentant de Proximité
dispose d'un crédit de :

= Six (6) heures mensuelles au profit des Représentants de Proximité désignés dans les
périmeétres comprenant moins de 50 salariés,

= Douze (12) heures mensuelies au profit des Représentants de Proximité désignés dans les
périmétres comprenant plus de 50 salariés.
Ces heures de délégation sont traitées comme des heures de délégation de droit commun.

Ces heures ne sont pas reportables d'un mois sur l'autre.

Elles sont en revanche mutualisables au cours d'un méme mois avec un autre Représentant de
Proximité du méme périmétre RP, avec un délai de prévenance de 5 jours ouvrés.

En cas de carence, les heures inutilisées sont réparties équitablement parmi le ou les
Représentants de Proximité du périmétre concerné (ex : un périmetre de moins de 50 salariés.
Un seul RP est désigné : il bénéficie non pas de 6h mais de 12h de délégation jusqu'a la
désignation du deuxiéme RP).

Le Représentant de Proximité bénéficie d'une liberté de circulation sur les sites compris dans le

périmétre ayant servi de référence a sa désignation, ce dans les modalités d’exercice du mandat
prévues par le Code du travail.

ARTICLE 4.6. - LOCAL DES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

Afin de pouvoir exercer leurs missions, les Représentants de Proximité disposent d'un local au
sein de leur périmétre d'implantation. Ce local peut étre utilisé par les membres du CSE en cas
de besoin.

A défaut, s'il existe des contraintes immobilieres avérées sur le périmetre d'implantation, une
salle de réunion leur est mise a disposition sur réservation.

ARTICLE 4.7. - FORMATION

La Fondation Apprentis d’Auteuil propose aux Représentants de Proximité une formation
collégiale en lien avec leurs attributions dans les conditions suivantes :

= une journée pour les Représentants de Proximité par ailleurs membres d’'un CSE,

¢ deux journées, dont une journée en lien avec leurs attributions dévolues en matiére de
santé, sécurité et conditions de travail, pour les Représentants de Proximité non membres
d’'un CSE.

Les Représentants de Proximité pourront solliciter la prise en charge d'une journée
supplémentaire de formation et ce, dans la limite maximale de 400 euros et sous réserve de la
délivrance d’une facture d’un organisme de formation agréé (cette formation n’est ni organisée ni
assurée par la Fondation Apprentis d’Auteuil). Cette journée de formation n’est pas comptabilisée
dans les journées de formation « syndicales ».

Accord & durée déterminée relatif & la définition des périmétres CSE et & la mise en place des CSSCT et des Regragéntants de
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La direction peut solliciter un organisme extérieur habilité a cet effet pour assurer une partie de
ces formations et s’engage a mettre a la disposition des Représentants de Proximité un support
technique facilitant I'exercice de leurs missions.

A titre consuitatif et occasionnel, un Représentant Syndical régional (a savoir un Délégué
Syndical ou un représentant de la section syndicale) peut étre invité a la réunion mensuelle visée
a l'article 4.4..

Cette invitation émane des Représentants de Proximité concernés (la majorité de ceux-ci doivent
étre d’accord) ou de la Direction concernée.

A défaut d’invitation, un Représentant Syndical peut solliciter sa présence en adressant un mail
a la Direction et aux Représentants de Proximité. Dans ce cas, la présence a la réunion est
conditionnée a l'accord de la majorité des RP du périmetre concerné. Si un Représentant
Syndical se voit systématiquement refusé sa présence, les Représentants de Proximité devront
motiver cette situation par email aupres de l'intéressé et de la Direction.

Quel que soit le contexte, la Direction et les RP devront étre informés a minima 1 jour ouvré avant
la réunion mensuelle de la présence d’'un ou de plusieurs Représentants Syndicaux. A défaut, la
Direction sera en droit de refuser sa/ leur présence.

A ce sujet, il est precisé que :
- La participation est limitée a un Représentant Syndical par Organisation Syndicale,

- et le nombre de Représentants Syndicaux ne peut étre supérieur au nombre de
Représentants de Proximité présents a la réunion.

Concernant le réle du Représentant Syndical invité, celui-ci consiste a présenter des observations
et a appuyer, au besoin, les Représentants de Proximité dans leurs échanges avec le
représentant de 'employeur.

Autrement dit, les prérogatives se limitent a2 une mission d'assistance et de conseil des
Représentants de Proximité. En particulier, ils ne peuvent demander a l'employeur aucune
communication de piece(s) ou document(s) auxquels il n'aurait pas accés dans le cadre de leurs
missions syndicales.

lls sont tenus a une obligation de discrétion et de secret au méme titre que les Représentants de
Proximité.

Le temps passé en réunion du Représentant Syndical invité est considéré comme du temps de
travail effectif et ne peut pas étre déduit de son crédit d'heures personnel s'il en dispose.

Accord a durée déterminée relatif & la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT al gt rizsentants de
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Fait a Paris, le 7 septembre 2023

Pour la Fondation Apprentis d’Auteuil,
le Directeur Général Pour le syndicat FNAS-FO
Monsieur Nicolas TRUELLE i i

Vﬂw @LLe Cht ol pred QeHellle

Pour le syndicat FEP-CFDT Pour la Fédération CFTC Santé-Sociaux
Monsieur Sébastien PILLIAS Monsieur Guillaume LEONARDI

Pour le syndicat UFAS-CGT
Monsiieur Faustin BISSINGOU

QUC
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ANNEXe

Périmétres d'implantation des CSE, des CSSCT et

des Représentants de Proximité (a date)

lle de France

IDF

1PERIMETRE| 5 PERIMETRES |25 PERIMETRES ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE !

CSE CSSCT RPX Nom

PERIMETRE 1 :

Slage S
SIEGE

| SAIE Jumusz Kercmak
|

Siret Adresse
TTSERATEE 00011 & rue Jaan de in Fantnine - Y30H PARIS
TIAGHBTEe 158G fid rua Hramoon - PHHES PARLS
—_—
Hisidercn sociake Comantion 211 fue da & Somantion - 75015 PARIS
UGS SR TTAe. FTSGURTEE 00508
Plateforme de remobilisation
(rattaché a la MECS Sainte-Therése)
Sarecn Oscar Ao
Plateforme René Cassin, RTINS
expertise juridique des MNA
Arcud Smin-Oatnnl + Touina PARIS TToERaTe (0505 A0 ruo doan de @ Fontaig - TH0VE PARIES
Lycée professionnel et technologique -
Sanin-Tharasg | EHET
Ecole Hotelidre Sainte-Thérése (EHST) +
WFA Saintg Trdniaa TTHaHAT R 00615

(rattaché au lycée Sainte-Thérése)

IES Lycée Sainte-Thérése
(rattaché au lycée Sainte-Thérese)

PERIMETRE 2 : — rina

SAJE Dominigue Savio

TTREEET0. 02008

19 rue du Capitaine Madon 75018 PARIS |

75195

BMECS Saint- Jasn + SAM Sl Jann

La Tondire MECT Sam-Jaan
(rattaché & la MECS Saint-Jean)

Collage Saint-Jean

IES collége Saint-Jean
(rattaché au collége Saint-Jean)

Lycée professionnel Saint-Jean

- UG0S 4 SainkJminrs Arl o1 Mediers d'art
(rattaché au LP Saint-Jean)

IES LP Sairt-Jean
(rattaché au LP Saint-Jean}

LHF Saml-Jean [ blaiurn ol Sereioes

LIFA Fleirmie Matre gl Services
(rattaché au LHP Saint-Jean)

IES LHP Saki- Jain | Matin al Sarasas
(rattaché au LHP Saint-Jean)

TTSERATIE (003

VForel Painl o i Tawr du Sai
HE117 SANNOIS

Anin-Pa X

HHébergement diffus MECS Saint-Pie X
| (rattaché & la MECS Saint-Pie X)

SAMIE

Ll LR - achs 4 12 MECS Saint-Pie X)

Collaége Saint-Pie X

PERIMETRE 2 :
75/95

IES Collége Saint-Pie X
(rattaché au collége Saint-Pie X)

TrEaHETER S

Las Vinoennes
5 bis route Stratégique - BP 65
B0 DOMOT

MECS Jacques Laval

|-

|

f Hébergement diffus MECS Jacques Laval
1 (AN 2 Ta ] [T = (ramacha & la MECE Jacquas Lavall

MNA Jacques Laval
(rattaché a la MECS Jacques Laval)

FrHERETo. noEE

24 o Joan Jawnas - SHE0HE EALBONNE

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Rlgp ntants de Proximité
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IDF

1 PERIMETRE 5 PERIMETRES |25 PERIMETRES

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE

CSE CSSCT RPX

Nom

Siret

Adresse

| MECS Lous Soussel

Heéhomement difus P:n: Aanir
{rfnchs & e MECS Loy Faisnl]

SR MECS Lonis Rinuesal
(ratnchs & b MECS Lows Rossni]

Accueil Saint Dominique
(rattaché & la MECS Louis Roussel)

TTEEEE T DOGIE

BE i i Vienraidls - §1300 MASSY
L

81 aveme Masséna Dermche
FARCTHUIESES

LHP Saint-Aninine

UFA Jardins espaces verts Saint-Antoine
(rattaché au LHP Saint-Antoine)

Serdce pldagugiogus 1 LPA

83 mrennuem Moszéral Déroche

Serdce padagogigus 2 LPA TTSGHa789.00084 BUAED MARCOUSSIS

Services généraux LPA IES

|ES LHF Saini-Anicine

(rattaché au LHP Saint-Antoins)

MECS Saint-Esprit

5_, W . 126 rue Paul Vaillant Couturier - 94310 ORLY

MRt Pt FTSGARTIE 044G

frabscte 4 la MECS Sand-Eapalt
A R Diary 430 THIALS

Erale :_;';m iy TTSRAETIN ICOED 15 ri o la Pas - B9340 ORLY

LUFA Poulart-ces-Places TTEEAATI0 00052

IES Collége TTSRAATIR-N0ER 3 boulevard de Stalingrad - 94320 THIAIS
Lycée professionnel Poullart-des-Places TTEERATI COOAT
Collége Poulart-des-Places TTSEESTHA [OdGG a5 ri Paud Vallan? Coclurar - 94390 DALY

HMECS Socré-Coma

' |Hébergement diffus MECS Sacré-Coaur
| (mfachd a fo MECS Sacnd-Canid

| 5L MECS Saord-Conur
| fraftachd & o MECS Sacsb-Coneg

TTAERATIE. 01480

|(rattaché & la MECS Sacré-Cosur)

3 boulevard de Stalingrad - 94320 THIAIS

Dispositif Saint Charles : MECS Saint-Charles /
MECS A ine Delbrél : hét it collectif Vésinet 5
PROTECTION | fn - (ex Madsieine Delbrl) + 775688799.00128 | 23 averue de Lorrnine - [61H) LE VESIMET
F DE L'ENF_ANCE AEJ + SAAD + PF
ET Ecole élementaire Pier Giorgio Frassati TTSERATIG0ITES | A7 averun de Lomaine « TRTH LE VESINET
R SYCVOEI;.?ILREES " |Pote Accueil Jeures Madeleine Delbrél 15 avenue de Poissy
{rfattan:!.;é £l Ia. MECS Madslsine Delbrél) - TYSERRTOE.O1250 TRETO CHANTELOUR.LES-VREHES
A Dispositif Saint Charles
| 3B bis nat Bowcicoul
S SFEE FOMTEMAY-ALR-ROEES
N CHATENAY Coup d'Pouce 92 / Maison des fratries TTSERDTOR 01320
MALABRY 10 rues i Siles
C 200 CHATERAY MALABRY
e du Mardche Josee |
E VERSAILLES |FJT MARCEL Callo TTSEBATO18TT 75000 YEREAILL ER
MECS Saint-Maximilien Kolbe
m H BOULOGNE- — TTSEEATSE GURTD 11 rue de Montmorency
BILLANCOURT Hebergement diffus MECS Saint-Maximilien Kolbe c A2 BOLL DIGHE-BILLAMCOURT
78192 (rattaché & la MECS Saint-Maximilien Kolbe)
CHAVILLE Dispositif Marcel VAN TrEEUATEG U117 CHAVILLE
CLAMART MECS L'Annonciation TTSGHRTRG (HITDR 18 rue Tatmse « 92140 CLAMART
MECS Saint-Philippe Lin Priceur
(hébargement collectif + SAM + PAD + PF + SAVA) 1 rum chi Pirs Broiied - 521590 MELDON
Cap'Avanir- 92
(rattaché a I'AEJ Saint Philippe) Lo Chétiee
MEUDON ——— 1 rus du Pitre Brofer - 82190 MELDON
PROTECTION (rattaché & la MECS Saint-Philippe) THIROAT L Tn0TA
[ e il
A L AL} Boida Moid 235-27 ruo Adam Lodmi
A3400 COURBEVTIE
Sa Donakd Wimaalt 51 rue de Chanzy
(rattaché & la MECS Saint-Philippe) BIRCD ASMERES-SUR-SEIME

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Représentarits da Froximiled
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IDF

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE

1 PERIMETRE 5 PERIMETRES 26 PERIMETRES
CSE csscT RPX Nom Siret Adresse
College Saint-Philippe L Prisard
|iEs Cotigge 1 rus iy P Brallier - 32180 MEUDCGH
Lycée professionnel Saint-Philippe PR N00 T
— Lo Credann
UFA Saint-Philippe Industrielle (Etectricite) 1 ros s Pare Brotlier - 21590 MEUDOHN
(rattaché au LP Saint-Philippe)
D —t
SNCEOL"_AIORNE Equipe transverse Village Educatif Saint Phitippe 1 nos du Pars Brotiise - 52100 MEUDO
PERIMETRE 4 : ; i L Prissurdy
e RRSSnCtSIoee 1 rums s Pt Bt - £V MELIDEM
78192
CFC TTSABRTEG BOUTH | nus-du Péra Beotliar - 52190 MEUDOM
UFA Saint-Philippe Horticole L Chitaay
UFA Saint-Philppe Fleuriste e
Eccle maternele &l clmanaine Sair-Gaby sl
BAGNEUX |Coltége Saint-Gabriel TILARRFOE 01100 21 un o Lesaite - 12270 BAGRELX
Lycée général et technologique Saint-Gabriel
MECS Martin Luther King
AJEPP MECS Martin Luther King SEsaTHEO 1 7R T g Calufsnna - S50 SAINT-DEMS
{rattaché & la MECS Martin Luther King)
SEINE —
SAINT-DENIS |impact Jeunes
Service Adophé T r N ST |
. - 17 rum des Lrsudnes - 53200 SANT-DEME
(rattaché a la MECS Martin Luther King} FrAEERTRLO11 70 R [ e A A = |
Sh familes Oass Charles do Foucag 2 allée Toulouse Lautrec - 93270 SEVRAN |
. = Sk i-&8 rue Jehan da Bos
COULOMMIERS [Centre Maternel Accueil Samarie T PSGES T HE 01265 ! 77120 COLLOMMIERS |
COMBS-LA- T
g <18 swvenun Bxss Pascal
VILLE FJT Fredénc Draram TTSERBTE 022349 TR CHAMEE 5 ARNE
PERIMETRE 5 : &
CHAMP-SUR- . | i rise Sommmeceils
77193 CHNCHRS Hosale Randu TTSEaATHE. 01928 80 T BT ANILLE
MARNE
- ak ami-F
VILLENE UVE- Ecoke malamesis ot dmantnre Sanl-Perns = L —_— ""'F A g :
LE-COMTE  |co a0 pore Jacques s T7174 VILLENELWE LECOMTE
MECS Clara ' As50
Heébergement diffus Claire d'Assise
(rattaché & la MECS Claire d'Assise)
TOURNAN- | P — 5 rue du Présidant Peincast
EN-BRIE  [SAM Ciaire d'Assise N TT220 TOURNAN-EN-BRIE
(rattaché & la MECS Claire d'Assise)
KMNA Clare o Assse
(rattaché & la MECS Claire d'Assise)
% Direction régionale |DF T IBOERTHY D00 H 1 rue du pére Brottier - 92130 MEUDON
ou Direction
en fonction du lieu| Régionale ‘
géographique Ecoute info familles (Siege) | fum du Péra Brofiey - 52190 MEUDOHN

Accord & durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Représg,
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Nord-Est

NORD EST

5 PERIMETRES |25 PERIMETRES

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE

CSSCT RPX

MECS DON

MECS Don Bosco -
Relais d'accompagnement jeunes majeurs

BOSCO

Miecs Don Bosoo - Uns goolescants

Nom Siret Adresse
S 10 Parem de In Gars
MECSIDonBogn - Difection 8000 CHARLEVILLE MEFIERES
Batiment B1 - place de la gare

MEC Do Boaco - Tankrs OBA00 CHARLEVELE-MEZIERES
MECS [n Hosoo - Sarvice o nocled mod uiable 36 rue Monseigneur Bihéry - 08800 MONTERME

. . . 56 avanun oa Gaude
MECS Don Bosco - Service d'accueil des familles 08800 CHARLEVILLE-MEZIZRES

TSARETAG0024 ) pre—

24 rua de Sévigné
nouos CHARLEVILLE -MEZIERES

39 quai Herwi Roussel
08800 CHARLEVILLE-MEZIERES

52 averun Crarkes de Gaulle
DEa0 CHARLEVILLE-MERERES

20 rue du Mont Olympe
EA00 CHARLEVILLE-MEZIERES

D ection Mord-Exl | Greand-Es

TTEEBETSE (HHTH

& avanua de & fordl roie
B0 STRASEDURG

3 rue Monseigneur Hoch

. Bl Jois e Vivish TTOARMTAE. ) 72 STRASHOURG
MECS Saint Frangois d'Assise 35 rue des Capucins - 67200 STRASBOURG
G MECS Saint Frangois d'Assise - Unité adolescente TTEGEATOR (400 | 157 ronde das Romals - 67200 STRASBOURG
I MECS Saint Frangois d'Assise - Maison Sainte Odile 1 mue de Malkantomn - 67 300 LINGCLSHEIM
UFA Strasbourg - 1 :
O PERIMETRE 1 : Section agent polyvalent de restauration Wiéa dhihdoes - TI00 BCHILTIGHER
N A LSACE Touline - Strasbour 27 avenue de ['Europe
ARDENNES 2 &7300 SCHILTHSHEIN
BOURGOGNE 2A rue du General Gouraud
N STRASBOURG (RN REree 07600 SELESTAT
27 averwe de I'Europe
O Bropae- Siragboliig 7300 SCHILTIGHE!M
& FTSA00T 0 dasl 26 A rue de Phalsbourg
R Boos! - Sare-Lnion 67262 SARRE-LINION
D Bevs - Qiatratier %2 rue du Mardchal Jolire

Pidda Foemution at insarion - Sairl Mooas

Touling - Mulhouts

Propulse - Mulhouse

- m

BHR00 GLEBEWILLER

1 nverun Foberl Echemunn - 50100 MULHOLUSE

EDUCATIFS
LOUIS ET
ZELIE MARTIN

Sewvacen Eilueasls Loy at Tk Matin - Comar

TTBEAE TN IET

14 A rue Maimbaourg
EAO00 COLMAR

SAINTE
ADELAIDE BE

BOURGOGNE

HIES Sainl Jooques

Collége Saint Jacques

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Représentants

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil
DRH/DRS — 7 septembre 2023

Maison des familles - Dfjon TTSHBEATRE QA1 ¥ i o Miged - 21 000 DLAON
Santa Avieiites - Diraction SAAIVE 4. P o """;“ o8 Pand
TTSEEETH 03025 21000 DLION
Same Adetiide - Fis da Noa 30 momda de Guae - 27000 TLION
P Fomraton o Inssmon - Djan =11 ] PRt
Propulse - Dijon OO B due o Muilauss
Touline - Dijon [F— 21000 DIION
| ' H 1208 rus Fasiherbs
f0ecion loed-Enl { Morll-Pas-de-Calis 55134 FOURNES-ENWEPPES
TTSEBATES 0034 1230 i1 o

214 FOURNES-EN-WEPPES

1258 e Fonkerba
5213 FOURNES-ENWEPPES

roximité

28 sur 35




1 PERIMETRE
CSE

5 PERIMETRES
CSSCT

Z0—-0m=A

OO Z

= vm

PERIMETRE 3 :
PICARDIE

25 PERIMETRES
RPX

NORD EST

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE

Nom Siret Adresse
F
MECS Saint Jacques - Accuail éducatif de jour s I]-I:I E&E:&T‘:’:FF&
MECS Saint Jacques - Accusil de fratrie - La Case ] I-B:.BL;-:*E‘S _E::::E;me
- - = — R . e -
IMECS Save danmues - Accisd do Traivk < Sanl Augusti 9 place Saint Augustin - 59480 LA BASSEE
IMECS Said actuess - Agcasl Soiquemesl B naee Sack Cargl - 59320 HAUBDURDIM
. v BT T du Basvghean

fAECS Saint Jacques - Rap Mixité 55120 LODS AEZ- LLLE

MECS Saint Jacques - Lieu de rencontre

Parent - Enfants (LRPE)

La Touline: - Morg-Pas-co-Calng

Résidence Jean Paut Il (FJT) 47 o da la LBamd - B2800 LIEVIN
MECS Bakhin 110 rue Erniie Zols - 52300 LENG

TTSSEATIE D033 B Camaisnn

B2 030 FAINT-FOL-SUR-TERMOISE

2 rue Pau Gauguin

Centre de formation professionne! Sainte Barbe G750 LOGS-ERGOHELLE

13067 nm Fasidhaita

Dispositif Pic Etincelle Nord-Pas-de-Calais 50134 FOURNES-EN-WEPPES

2 Rue Paul Gauguin

E=fanfieties:- Bk Eedye Celah R2750 LDOS-ENGOHELLE

1257 ium Faidherba
58134 FOURNES-EN-WEPPES

Dispositif Pro'Pulse - Nord-Pas-de-Calais 2 B o Aussam - E2900 LERS

299 rue St Sulpice - 2°™ étage - 59500 DOUAI

2 rue Pau Gauguin

CEFIR - WPDC BAT50 LOGS-ENGOHELLE

SAVA - Agnetz 775688799.01662 | 270 impasse de la croix verte - SOS-OBIA_GNE-I'Z |
4 5 bld Branly - Bat. Les Cedres - Appart 185
SAVA - Nogent TTHEHETES (B GO1AD MOGENT-SUR-CISE
MECS SAVA - Beauvas TTSBRATEE MTTS 4 square Bellot - 60000 BEAUVAIS
MARCEL R ——— —
H 19 du Maréchal de Lattre de Tassé
CALLO MECS Joseph Wresinski TTSARATEA (1 30 e
M ECS MAde Tormss-da-Caituila T TR T 56 rue de Fay - 60600 CLERMONT
MECS BalFaria TTSOBATEE 0F522 | 2 roude di Crovedosns - 60210 GRANVILLIERS
ECOLE
IMMACULEE  |Ecole Immaculée Conception TTHERRTER D S4E i e Privliers - BI210 DALDECHART
CONCEPTION
COLLEGE 4 rue Auguste Rodin
MARCEL CALLO! Collége Marcel Callo - Nogent TrSERBTSE (E0S HAR0 NOGENT- SUR-DISE
" 101 e die la Wadedning - G5 20638
Dirnciian Mord Es1 - Poards: TTRERRTEE. DS AT000 BEALNALS
P Formation el inserhion - Care Aculs 1 impasse Daniel Lesobre
Atelier de la Pierre d'Angle 00730 SAINT-MAXIMIN
- 1s Z 3 191 ne de ln Madaleing - CF 20616
Dispositif Pic Etincelle - Picardie BEOGD BEALNAIS
Dispositif Ouvre Boite - Picardie S b run Chamas Fames - #1200 COMPIEGKE
DR NE - B rus Roeaard - G0180 NDGENT-5UR-0ISE
PICARDIE Dispositif Pro'Pulse - Picardie 4 e thi Margchal de Casinos < BOOM AMEERS.

site Beauvais

17 rue Jeanne d'Arc - 60800 CREPY-EN-VALOIS
53 averue de [Europe - 80000 AMIENS

3 ez chi Clos Barmas
EQ15T MDGENT-SUR-QI5E

13 avenue de Coucy - 02200 SOISSONS

775688799.02199

Palerdlelies - Picarie

Pagserelis - Poanda 14 nm Saim Piecre - BRS0O MONTOIDNER

1 impasse Daniel Lesobre

CEJ-JH - Ficarde BOTAD SAINT MAXIMIN

HRSA - Prardis 14 e Saim P - ROS00 MORTDIDSER

SV . Samme
TTSaEATRR 01011

16 quai de la Pointe - 80100 ABBEVILLE
Mecs Pierre Carpentier

SOMME MECS Frangois Libermann Frhnunee gans 28 rue Millevoye - 80000 AMIENS
Mason des tamills - Amian & ru chs Mardchal do Castvis - 300G AMIENS
FTSERATES {H 458
Mamon des fanies - Mamdder ik ruem St Piarrae - BOS00 MONTNDIER
DR NE Direction Régionale - Nord-Est TTSENNTEE NATTE 118120 Slweumimen Trarfe
site Paris a0 PARIS

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et & la mise en place des CSSCT et des R

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil

DRH/DRS - 7 septembre 2023
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5 PERIMETRES
CSSCT

PERIMETRE 1 :
BRETAGNE

Z0—-—OmD

oOxOo=Z

- PERIMETRE 3 :

PAYS DE LA
 LORE
& VAL-DE-LOIRE

ovomc O

25 PERIMETRES

RPX

SAINT MICHEL

PRIZIAC

SCALABRINI

SAIMNT Lﬁ.u;_s_ Collage sl 165 Suint Lnis
SAINTE RITA [REaERmEH

amant: L Victanne Magra

Nord-Ouest

NORD - OUEST
ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE)} COMPRIS DANS LE PERIMETRE
Nom Siret Adresse
T e Tl saRRT piTay | "OUe @@ Brest - route du Moulin De Kerriguez

2030 CARHAIY PLOUGLER

MECS Kar Anra el nxlerson ce Loudéo: 775688799.01092 25 rue de la Marne - 22110 ROSTRENEN

MECS Saini Mizhal

FTSRUETIN. 0TS S Mickel - S6320 PRIZIAC
LP o 1ES B2 Miiew)
Dikgrsi Il B et Bagil s1e Soakaheind TTRERATOS. 018003 B tockinand dn b miskiance - SEI00 YARNES
TTSERET 0600185 aveiu t La Hublas
FrABONT B0 00 35510 CEIS0 SEVIGRE

775688799.01191 98 rue Gustave Flaubert - 76600 LE HAVRE

La Colline - 19 rue Bon Arge - BP 135

TTSERATRE00 4TI 149 LISEELA

39 averwe du 6 juin - BP 135
1900} LiSIERE Coadon

=| FrageaEa0inlg
IES du LP Victorine Magne

'UFA Victorine Magne

Corraspcndant Informatique (Siege)
=

; [MECS Provafurce Miérgords T7SEEATEN DOBRE | 2 place de la Madeleine - 76000 ROUEN
s formation insartion Sormandn
| TIBEEATE0TRAS 1 mverus . Huberl Curien - 27200 VERNON
| Réar Ve
Correspondant Informatique (Siége)
| " 1 allée Jules Ferry
oL it Tl e TISESSTI N 57450 SAINT-SEBASTIEN-DE-MORSENT
Etablissements |College Nouvelle Chance
SCOLAIRES — | TTSERATAN 05 3 impasse d'Almada - 72100 LE MANS
SAINT MARTIN |Ecote Saint Martin
|Etablissements Etablissements Sociaux Saint Martin N R el
SOCIAUX (MECS + AEDI + MNA + Intarnat de prévention + TTaOns o0 (M55% TE1!H}EAI;{1 PAVACE
SAINT MARTIN service de suite)
Etabisseiranis Socaus Hose de Lam
(MECS + AEMO) e
ROSE DE LIMA TTEBET . 185D 1R R pER O 15

SIATH CHANG
AERC Rake da Lima I8 CHANGE

(Service de la MECS Le Havre - Rose de Lima)

Etablissements

|Embissemanis Sodaus Sainla Jearns v
(MECS +TREMPLIN + S2A +
LIEU OUVERT Lochas et Chinon)

TISERET IS, 01720 & rue o ) mal - SRS LOCHES

SAINTE B
J Lycéee Agricale Sainte Jeanne d'Arc TTHERETIn.015T
JEANNE D'ARC| = iz Poul Debar - 37600 LOCHES
CFO Smme Jeanne d Ao FrSAEET 0. D102
STALAT Etnhisasrwnls Socaus Jain Meia TPSERATAN. 082G TH rus SfOilaans - 49400 EN-H'-H
NICOLAS

Accord a& durée déterminée relatif a la définition des périmetres CSE et & la mise en place des CSSCT et des Représentants d

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil

DRH/DRS — 7 septembre 2023
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NORD - OUEST

1PERIMETRE| 5 PERIMETRES |25 PERIMETRES ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE
CSE csscr RPK Nom Siret Adresse
¥ - - = 8 place de l'église
LA, Drsnia] Bl TTEMARTEE 015 1720 LA FERTE. BART.CVR
MECE Matre-Oama de fa Conlianca
R BAECS Motre-Dainis de i Fristeenis
E MECS Notre-Dame d'Espérance
MECS Notre-Dame du Partage
TTREERTHS O07AS
G Accuei de jour Educatif
I { Rattaché a la MECS Notre Dame de la Fraternité)
SERAD
O NOTRE-DAME (Raftaché a fa MECS Noltre Dame de la Fralernilg)
DES VAUX Chateau des Vaux - La Loupe
N Pule MNA Pache 2R SAINT-MALRICE SAINT.GERMAIN
College Saint Frangois
TTOEBETES 0038
LP* Mortra-Clomes
N LifFA, Motre-Dame
CFC MEdre-Dasm
O PERIMETRE 4 : LHP Hatre. Do TTHEERTSE 00383
R CENTRE IES Natrsi-Dans TTSEEATES NS
D Correspondant Informatique (Siége)
a-Ferté-Saint-Cyr TTSERRTHG 01654
13-15 i ol Croee Surmasfic
Resiceron Sociale Le Bacail TTHEEATES 01365 TR000 CHARTRES
q 0 a 5 b rue de b Crak Junekn
O Arc en Ciel - MECS Notre-Dame d'Espérance JHOO0 CHASTRES
(Bareca lngaman Pamis
U (Service diffus rattaché a la Notre Dame de la 18 nax da N Gare - 8240 LA, LDUPE
Fratarme ]
Sereca Insoimon Beawcs
E NOTRE-DAME (Service diffus rattaché a la Notre Dame de la ;g;; :Nhh;ﬂjiﬁ?;
-CHARTRES |Fratemits, e — R -
s Pl Baauh MIA TYRBEGIT. 00ad 35 bis rue.de la République
T (Rattaché a la MECS Notre Dame d'Espérance) 20300 MAMLLIERS
£ hik na 0y Colens) & Dirang
Lo Toure 440 LLICE
F'::::lﬁs-;:ﬁcmpagnemem Personnalisé (RAP) ¥ Bharue: S Celond] Ao
(Rattaché & la Notre Dame de la Fraternité) HnLCE

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périméetres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Repr nts de Proximité [9 . L o

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil
DRH/DRS — 7 septembre 2023 2ge 31 sur 35 g f



NORD - OUEST

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE

1 PERIMETRE 5 PERIMETRES 25 PERIMETRES
CSE CSsCT RPX Nom Siret Adresse
MECS Daniel Brottier - Hébergement TTSEEETIN (44t
LIPH Daiial Brogte:
R SES thy LPH Darssd Brodjesr TTEGEATIN. 0458
Canirn oe Formanon Darsel Brotier
DANIEL - - = — Chiemen ou Coverd Las Coud
E BROTTIER - Service Paie Nantes (Siegs) 548740 BOLIGUERMAIS
G BOUGUENAIS Centre Parental La Parenthése
La Chrysalide
I | TTARARTHE 011
Li Khaoie SAAF
O Mamnn dos Familes
N Correspondant Informatique (Siégs)
POLE Péle Formation insertion Pays de la Loire TTSEARTER DO45A Chulnq:g:m;jéalgmmﬁ
PERIMETRE 5 :
FORMATION Lo P de Saint Juli FSEEETIR 01A10 B eoune Fals Praud - Liou dit La Crow Loben
N LOIRE INSERTION | otager de Saint Julen ' 4450 SAINT JULIEN T CONGELLES
ATLANTIQUE PFI ' B
2 VENDEE PA(YS ::oe (trs o P sl
R Chesmin i Coasiin Leg Condts
LOIRE i 44240 BOLGUENAIS
La Touline (Nantes et La Roche sur Yon) - A
D intégré au PFI TR (ot
NOTRE-DAME C;Iége Notre-Dame du Bon Accueil
DU BON Ecole Notre-Dame du Bon Accusil TTSASATON. 00387 CenlrLS:;:Ilagj%érF\lg;aviers
ACCUEIL  |ies du Gollege Notre-Dame du Bon Accusil
DANIEL
BROTTIER - [LPA Daniel Brottier TTSARRATHN O0E1T 7 ks Dyl Bl - 44530 BOUAYE
BOUAYE

LES LAURIERS
/ CHARLES DE

MECS Les Lauriers

TISERRTRA 0TS

101 rue d'Aizenay
BE000 - LA-ROCHE-SUR-Y ON

33 rum de la Crassonnstie

o)
U
E
S
T

Accord a durée déterminée relatif & la définition des périmetres CSE et & la mise en place des CSSCT et des Représentants

geographique |

FOUCAULD  |MECS Charles de Foucauld st ea.al 183
PERIMETRE1a 5
en fonction du lieu DR NO DA Mo Olest TTSERGTOE N1H4T T iun o Gl - 44550 REZE

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil

DRH/DRS — 7 septembre 2023
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Sud-Est

1PERIMETRE| 5 PERIMETRES

25 PERIMETRES

CSE CSSCT

oOoCcw

ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE
Nom Siret. Adresse
MECS - La Valourmins TTGERATRN.01381 174 beddbivaane Bianchi - S50 TOULDN
THE chemin da Fori de Sank Elmn
ESCALE - Saint Eime FTRERETIIANT famrtiar Sainl Elmeg
BASH0 LA-SEYNE-3LR-MER
i - - . 108 avenue adjudant-chef Marie-Louis Broquier
|Résidence Provence Verte - Saint Christophe TTORBETOL. 0T #3170 BRIGMNOLES
|RSCE - Touisn FTHBRATOD A2006 178 boukssard Banchi « 83200 TOUWON
. 231 route départementale N7
CFC du VAR TTRGHETED 02040 D70 BRIGHNOLES
P Fovioaiinn |isestion - 16 “Le mas du caime®
B chomis da s Touraohe
FiC-- Grasss K30 GRASSE
= Boile - 06 & rue Banoll Bunicn - 0HI0O MICE
FraREnee a1aan
119 avenue des Alpes
RN+ 09 ORI CAGNES- EUR-MER
Davege - 06 5 rue Guglionda de Sainte-Agathe
67 avenue Georges Clémenceau
- EVE Yalmms TrabnareE a1u4s (20 VALLAURIS
Péln Profoction de 'Entance 13 1
Internat Saint Frangois de Sales
2 g - 1 boiduvard Madueins Rémusil
I(a la fois I'unité mére Péle protection enfance 13 et 13904 MARSERLE
internat)
1239 av. du capitaine de Corvette Paul Brutus
Wtirval - Lo Cadansdnm
1317 LES-PEMNMNES- EALD
RER T T R 2 M
SAEF | Towlne 5 rus Anboirm Pocs - 13004 MARSEILLE
Pa e &% chemnin Four ce Bime & S1 Mire
sserel 13043 MARSERLE
A - Mardianne 15 rue Victor Leydet - 13013 MARSEILLE
Pdle Logement Social 13 :
58 chermn Pour die fome 4 51 Mice
NN 13013 MMRSERLLE
: TTSBBATON0 AT & el Aok ans
5"“"”‘" 13008 MARSEILLE
F.IT - Sainl Anne 286 avenue de Mazargues - 13008 MARSEILLE
CFC - Marseille 188 e Coml - 130714 MARSEILLE
| 48 rue Mongrand - 13006 MARSEILLE
DAVEQE - 13
2 bl Madelning Remusat « 13073 MARSEILLE
Pt s Frofearea aTees M hidwvaed Padaisns Rdemanl
13043 MARSEILLE
Campus CO 10 place de Bougainville - 13015 MARSEILLE
J|SKOLA 12 #0 Eoulpvard Madnleng Fiamsat
LI it TISERATED DRG TR BSHGEILLE
! Ecole Vitagliano
Co]lége Vitagliano
IES Vitagltano
Résider\ce Saciale Elisabeth Reynaud
Maison Relais Elisabeth Reynaud
TTAGIETE. 0T P ek Pk

mﬂw | Halte des parents

Farnf Ao

|Services généraux PACA

illuer
|(Service de prévention financé par I'ASE)

|Correspondant Informalique Siége

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des Re,

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil
DRH/DRS - 7 septembre 2023
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SUD EST

5 PERIMETRES |25 PERIMETRES ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE
Csscr RPX Nom Siret Adresse
Péle Avenir Emploi
(CFC Rhdne- Alpes, Mob&Go, Ouvre Boite - Skola 69 - | 775688799.01829 | 44 avenue Paul Kruger - 69100 VILLEURBANNE
Boost)
POLE AVENIR
EMPLON - oo Ecote o Procetion o 3823 ﬂ'ggggﬂﬂ"m‘mg
RESIDENCE —
SQCIALE  |Poie Averir - Isére 775688799.02264 | 8 rue Emile Gueymard - 38000 GRENOBLE
SAINT BRUNO (AEC, Toulfine, Skola)
Risidence Sockin Sanl Bruno f
(dont ta Touline et hébergement fransitoire-tiers lieu) 775688799,00621, | 18:rue Louig Duclos - 69120 VAUBGENVELIN
NOTRE-DAME |Ecole Notre-Dame de Lourdes i a0 00 N okl Chanilne
DE LOURSDES Collége Notre-Dame de Lourdes G2380 COARELR MAZERGUES
MIECS Providenca SE Mo
MECS, SAEF, FE)
PROVIDENCE | 4 et 38 v Phore Brirwe
SAINT NIZIER |[Le Fil d'Ariane BIIOD CALUIRE.ET-CUIRE
Carrespondant Informatique Siége
VAL DE Charlier leg Chiroures
DROE LA al IEE - Val s Dnlma FIBGARTEE 01316 SETED MONTELEGER
22 maanis Hacior Baior
MECS Jean-Marie Vianney 38260 LA COTE SAINT ANDRE
(MECS, SAEJ) 22 rue Joseph Chgnot
JE300 BOURGOIM JAILLEW
PERIMETRE 2: | JEAN-MARIE = TSNS D052
VIANNEY FJT Jean-Marie Vianney
AURA (FJT, SAO accueil, ) 73 i Hecics Berkiz
Ensemble Scolaire Jean-Marie Vianney 38260TRCOTE SAINEANDRE
(Lycée Professionnel, Sup de Pro, SAO (Scolairsj)
S o 7 rue du Pré de 1a Fontaine - Seynod
|MECS Saint Barad 4000 AMMEDY
U Danl Acounl de Jour Admireiralid 18/20 rue du Val Vert - Seynod
D (Service de Saint Benoil) FAED ANNECY
Donl Aol ce - Jour Admresieal 1 ruo du Leman
(Service de St Benoit) THIED SAINT- LLIEN EN-GENEVDNS
Dol Acrzmil o Jor haekciaine @l AEMOH | rues de ln Liberd
_ |(senvices de Saint Benoiy [t 1150 FUMILLY
SAINT BENOIT — —
Dol Arounil do Jour Judiciine TECT fuap gy Boia o Tours
(Service de Saint Benoil) 74130 BONNEVILLE
{Sereon Vila 12 rue du Champ de la Taillée - Seynod
(Service de Saint Benoil} T&SD ANNECY
Sorece Vilts Brolinr 23 run Adm Leved
(Service de Saint Benoil) TANID ANDECY
Dord Amasya 5 1 Fiss b fen B
(Service de Saint Benoft) TTEGaRTY 1R Fa500 PUBLIER
" o Beauséjour
SAINT PAUL |[Coliege et IES Saint Paul TTSRABTER 01126 0 SANT-PALIL. SUR-ISERE
3 ru Piorne Bromar
PERIMETRE 1 ou 2 b i 0300 CALUIRE-ET-CLIRE
! 20 boulsaard Madeisine Remusal
[ i DR SE Fersonnal DR TTSGRETEE MBS
En fonction du lieu 1R MRERRICLE
géographique 3 i 22 mvunne Huszlor Barfios
TTRARAoE Mdad 38260 LA COTE SAINT ANDRE

QU ¢
S P

Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmetres CSE et & la mise en place des CSSCT et des Représentanis
au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil
DRH/DRS — 7 septembre 2023
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Sud-Ouest

SUD OUEST
1 PERIMETRE 5 PERIMETRES 25 PERIMETRES ETABLISSEMENT (AU SENS ACTIVITE) COMPRIS DANS LE PERIMETRE
CSE csscr REX Nom Siret Adresse
M= Bak
SAINT JORDI| |MECS Sant-Jordi TrESEATEG 1653 Vieux chemin d'Alenya
T CABES TANY
. B4 pumi o s Paik
QUILLAN MECS de 'Ange Gardien FTSARETEE O 187 14500 DUILLAK
Atelier relais OSEE (ARO) FEAETYE 01T
Dispositif Réussite Educative A7 rass cha Qdiwingd Boushiakd
SAl L
NELOULS Dispositif Adultes ralais TEAGRATIE (15T 1200 TR CABE
CFC Baire Loun
TOULOUSE  |Ecote Notre Dame des Anges (NDA) TTSERATIN 0113 31%;"-1:ng’th
Correspondant Informatique Siege
= I i da Froodesils
CFIR (salariés de Toulouse) = A A 31400 TORACLSE
Direction Régionale - Toulouse
DR
SUD-OUEST Direction Régionale - Bureau de Perpignan TIREESTHALON1EED | M baoudeind Clarse asmii - BE0OD PERFIGRAMN
Buradi di Lat - Bil S
Direction Régionals - Bureau de Bordeaux TTSEET 01658 20 e Romer Claanon
K9 BORDEALK
SAINT Elstfisanmans Saim dsan Faubourg Saint Jean
SULPICE |(Coliége, IES) FTHGTIROE ATIT0SANT SLLAICE
0 i Bumsornidrn
LABEGE Campus Saint Francois - La Cadena TTEEEATRA 01143 Quartier Bouysset
ETD LABEGE
SAINT LUBIN |Gameus Saint Lubin TISGRATRAORIA1 | 3B ivecum i Tourarben - HZID0 CALISSADE
(LP af UFA)
| SAINT CLAIRE e e TIMETES G 7Y | 12 enutn de Boedaun - D270 DNEUPENTALE
BORDEAUX MECS Saint-Joseph TTSEEETE 01693
PROTECTION \tamina Marie T e TOEET
DE L'ENFANCE - Py 12 ks s & M
s, Relais familial de Bordeaux TTBERSTER 01530 F3200 BLANGUEFDRT
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Accord a durée déterminée relatif a la définition des périmétres CSE et a la mise en place des CSSCT et des R

au sein de la Fondation Apprentis d’Auteuil
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