
FLASH INFO 
CSE Nord ouest 

Les planifications 

Les tendances sur les effectifs salariés

Les ruptures conventionnelles
Les inaptitudes sans reclassement

Les chiffres 2024 vs 2025 pour les 1800 salariés de la région

La nouvelle organisation de la MECS Notre-Dame 
suite aux évolutions du Foyer Pyramide

Désignations des représentants de proximité 

MNA Saint Jean Eudes obtient un vote favorable
Surveillants de nuit Saint Jean Eudes obtiennent un vote favorable

MECS Jean Bosco obtient un vote favorable  

36 accepter en 2024
32 à date de ce jour pour 2025 

En revanche, Le nombre de RC refusées reste difficile
 à recenser, une traçabilité sera mise en place prochainement

Sur 10 jeunes 8 sur le service en diffu à Chartres et 2 jeunes sur le Hameau      
3 ETP éducatifs répartis où les jeunes ont été accueillis 

un chef de service en cours de recrutement

8 en 2024
13 à date de ce jour pour 2025 

Les enquêtes n’ont pas mis en évidence de faits de harcèlement avérés, mais des difficultés 
relationnelles ont été constatées et feront l’objet d’un accompagnement.

Concernant la foudre qui a touché Saint-Michel,
 l'assureur a estimé à 100 000 € les travaux

Notre Dame du Bon Accueil compte deux professeurs manquants, un en maths puis un en français 
mais nous notons une amélioration sur le travail effectué qui a permis de récupérer la classe perdue

Le Château Des Vaux compte deux professeurs manquants sur le secteur bâtiment

Céline FOUCHER designé sur ETS Scalabrini
Saïd BENlAAlIA désigné sur MECS Daniel Brottier (Bouguenais)
  Françoise PAPE Désigné sur les établissements St jeanne d'arc

Retour sur enquête RH PFI Normandie et LP du Château des Vaux

Financier 


