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Fo FO SIGNE L'ACCORD QVCT

POUR DES DROITS CONCRETS
APPRENTIS

PAS DES SLOGANS!

DAUTEUIL NOTRE PRIORITE : PREVENTION - DIALOGUE SOCIAL
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Ce que FO a Obtenu

Des avancées concretes pour
tous les salariés :

Equilibre vie pro / vie perso renforcée
congés enfants malades, soutien a
I'allaitement, livret parentalité,
accompagnement des proches aidants
Expression des salariés reconnue
espaces de discussion annuels,

droit d'expression structuré

Prévention des RPS

formations, DUERP renforcé, plan d'action, ligne d'écoute
Mobilité durable

forfait 250 € et élargissement du dispositif

Ce pour quoi FO reste vigilant
Un accord n'a de valeur que s'il est appliqué !
Responsabilité managériale:
elle doit compléter, pas remplacer une politique RH aupres des salariés
Enquéte QVCT annuelle :
FO exige des résultats transparents et des actions concretes
Cohérence avec les autres accords égalité pro, télétravail, déconnexion...)
FO veillera au déploiement de l'accord et a ca mise en ceuvre réelle

FO Mobilisé Pour Une QVCT Vraiment Utile
Durée de I'accord : 4 ans - vigilance continue !
Militants, élus, salariés : restons mobilisés pour faire vivre nos droits, renforcer,
nos conditions de travail et garantir que la QVCT soit une réalité,
pas un affichage managérial.

Ecouter - Défendre - Négocier - Conseiller




