
		

Les sujets portés par les élus FO au national 

 

Dispositif d’alerte 

Le	dispositif	de	paiement	des	heures	supplémentaires	au	mois	sera	mis	en	place	à	partir	du	1er	mars	2026.		

Voici	le	schéma	retenu	:	30%	droit	à	la	récupération	et	70	%	pour	le	paiement.																																																			
Une	communication	sera	faite	aux	salariés	par	la	Direction.	

Paiement des heures supplémentaires 

Les	équivalences	de	diplômes	sont	réévaluées	chaque	année	afin	d'intégrer	les	nouveaux	
diplômes.	Toutefois,	certaines	équivalences	peuvent	être	réajustées	à	la	baisse.	

La	prime	de	revalorisation	pour	les	apprentis.	
	
 

Il	existe	un	dispositif	qui	permet	d'alerter	sur	tout	soupçon	de	crime	ou	de	délit,	de	violation	manifeste	d'une	
obligation	légale	ou	réglementaire	ou	de	tentative	de	dissimulation	de	ces	violations.		

Il	permet	également	d'alerter	sur	des	situations	contraires	au	Code	de	conduite	interne	d'Apprentis	d'Auteuil.	

Élections bureau du CSE Nord-Ouest 
Le secrétaire du CSE ayant démissionné. 

Cindy Martin assurera l’intérim en tant que 
secrétaire adjointe.  

Château des Vaux 

Départ	au	1er	juin	d'Augustin	Zelt,	DRA	du	
périmètre	Centre	qui	sera	remplacé	par	Jean	
Philippe	Mauduyt	De	La	Greve	actuellement	DE	

sur	les	établissements	Chiara	Lubich		

Le	DASPA	est	un	Dispositif	d’Accueil	et	de	
Scolarisation	des	Primo	Arrivants	rattaché	
au	collège	qui	a	été	mis	en	place	à	la	rentrée	

de	septembre	2025	

Projet RH360  
Lors	du	déploiement,	les	salariées	rattachés	à	la	DR,	et	non	plus	aux	établissements,	ne	subiront	

aucune	baisse	de	salaire,	même	s’ils	ne	bénéficieront	plus	de	la	prime	de	revalorisation 

Angéline Dreano est élue au 
poste de trésorière 

 

	


