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Retranscription des CSE

Un nouveau prestataire va étre testé lors
du prochain CSE.
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Campagne ANCV 2026

La campagnes 2026 sera lancée par le CSE le 9 mars.

Modalités liées aux transferts
La législation prévoit 60h maximum par transfert (accord préalable de I'inspection du travail).
Sur la région Nord-Ouest la recommandation est de 48h.

Pour un éducateur I'amplitude hebdo est entre 8h et 12h.

Les élus FO préconisent de reconnaitre 'engagement des salariés avec un planning a
51h majoré a 60h.
Point de situation sur Rose de Lima

Suite a '’enquéte menée sur le site, un
plan d’action est en cours d’élaboration.

Appel a candidature et désignation RP
Aujourd'hui un siege de représentant de proximité
reste a pourvoir a la MECS jean Bosco.
Venez rejoindre Fo.

Prime inopinée portée par Force Ouvriére
Apres I’échange avec la Direction Regionale
le déclanchement de cette prime reste a éclaicir.

Poursuite de I'activité MNA de Pontivy
La fondation récupere I'habilitation de 'association ARASS.
Deux salariés d’ARASS seront embauchés par la Fondation.
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