
		

Politique sociale 

 

ANCV 2026 

Restitution de l’enquête QVCT 

La	direction	régionale	ne	veut	pas	financer	l’intervention	du	cabinet	Secafi,	qui	devait	présenter	son	analyse	
de	la	politique	sociale	du	CSE	central,	notamment	sur	l’absentéisme	qui	touche	fortement	la	fondation.	

Pour	FO,	c’est	un	recul	du	dialogue	social.	La	direction	laisse	au	CSE	le	choix	de	financer	lui-même	cette	
intervention	pour	proposer	des	améliorations,	alors	que	la	direction	générale	était	pourtant	d’accord	pour	la	

déployer	en	région. 

La	campagnes	sera	lancée		
par	le	CSE	le	9	mars.	

Appel à candidature et désignation RP 
Aujourd'hui	un	siège	de	représentant	de	proximité	

reste	à	pourvoir	à	la	MECS	jean	Bosco.																
Venez	rejoindre	Fo.	

Prime inopinée portée par Force Ouvrière 
Après	l’échange	avec	la	Direction	Regionale	

le	déclanchement	de	cette	prime	reste	à	éclaicir.	

La	législation	prévoit	60h	maximum	par	transfert	(accord	préalable	de	l’inspection	du	travail).	
	

Sur	la	région	Nord-Ouest	la	recommandation	est	de	48h.	
	

Pour	un	éducateur	l’amplitude	hebdo	est	entre	8h	et	12h.	
	

Les	élus	FO	préconisent	de	reconnaître	l'engagement	des	salariés	avec	un	planning	à	51h	majoré	à	60h.	

Point de situation sur Rose de Lima 
Suite	à	l’enquête	menée	sur	le	site,	un	plan	

d’action	est	en	cours	d’élaboration.	

Modalités liées aux transferts 

Poursuite de l’activité MNA de Pontivy 
La	fondation	récupère	l’habilitation	de	l’association	ARASS.	
Deux	salariés	d’ARASS	seront	embauchés	par	la	Fondation.	

 

	


