FLASH INFO

CSE Sud ouesi

APPRENTIS
DAUTEUIL Mars 2026

Saint Francois La Cadéne:

Depuis plusieurs années, FO alerte sur une souffrance au travail majeure, absenteisme impotant,
fatigue émotionnelle, perte de sens, management contradictoire, équipes isolées, locaux
inadaptés...

Le CSE confirme : le niveau de risques psychosociaux RPS tres élevé.

FO a demandé que les enseignants, eux aussi en difficultés, soient inclus dans I'étude
- Plusieurs syndicats s’y sont opposés

FO regrette ce choix, tous les personnels son impactés.

Le CSE a validé a 12 voix une expertise menée par SECAFI,

Objectif : Comprendre les causes, protéger les équipes, propser un plan d’action solide

Vidéosurveillance — FO défend la vie . .
Dialogue social

privée
Suite a la journée du 27 janvier, trois axes de

FO a rappelé ses alertes concernant . s
travail on été retenus :

I'emplacement de certaines caméras dans des

lieux communs. - Clarification des instances
- Renforcement de la confiance

A Ste Bernadette : 12 défavorables sur 14 votants .. ,
- Organisatin des absences des élus.

FO dénonce le contournement de I’avis du CSE

via un sondage interne et exige le respect des FO .deplande des groupes de travail réellement
aritaires et un suivi concret
regles CNIL P

Le CSE demande un bilan fin juin 2026 sur les ASC — Chéques vacances ANCV 2026

intrusions et consultations d’images . , .
La campagne est lancée jusqu’au 6 mai.

Mouvements du personnel Nouveautés

FO obtient, le retour des motifs de départ, - Révision des tranches

l'ajout des services concernés, pour une - Paiement obligatoire

meilleure analyse des tensions dans les avant distribution pour

&quipes les chéques \
dématérialisés. ’

FO ne lache rien: PROTEGER, REPARER,

RECONSTRUIRE
Ecouter - Défendre - Négocier - Conseiller 0 @

Contact région - Monique Jarnole
foaa.moniquejarnole@gmail.com



