FLASH INFO

CSEKE Sud esit

APPRENTIS Information consultation annuelle sur la politique
D’AUTEUIL

sociale, les conditions de travail et I'emploi

Comme chaque année, les élus de toutes les régions sont informés et consultés

Les élus du CSE ont voté quasi a I'unanimité le recours au cabinet d’expertise comptable Sécafi pour analyser les données
BDESE de la politique sociale. Issues de diverses professions du social, les équipes du terrain ne sont pas experts-comptables :
faire appel a un regard neutre et indépendant est donc indispensable pour décortiquer ces chiffres complexes.

Malgré I'agacement et les remarques de la DRH, les élus ont rappelé que cette démarche Iégale ne remet pas en cause la
présentation de la direction. Elle répond simplement au besoin d'obtenir des explications plus précises sur des données
inquiétantes, a I'image de I'absentéisme croissant des cadres, afin de mieux défendre I'ensemble des salariés et collaborateurs
de la Fondation Apprentis d’Auteuil.

Pourquoi faire appel a un expert ?
1. Analyser objectivement la BDESE (effectifs, salaires, conditions de travail).
2. Alerter sur les dérives (hausse de |'absentéisme, intérim, turnover...).
3. Négocier avec des arguments chiffrés et solides face a la direction.

Un projet de doublement d’activité dans le Var

Apprentis d’Auteuil a été retenu pour donner suite a une demande du département afin d’augmenter I'activité au FIT de

Brignoles.

Doubler I'activité du FJT de Brignoles dans le Var ? Un projet ambitieux pour lequel notre fondation a été retenue par le
département.

Actuellement, la capacité d’accueil est de 21 jeunes. Elle passerait donc, dans le meilleur des cas, a 42 places. La fondation doit
maintenant évaluer le co(t ainsi que la faisabilité immobiliere car il n’est pas toujours facile de pousser les murs ...

La direction a donc imaginé pouvoir rajouter un niveau au bati déja existant. Les études auant a cette possibilité sont en cours.

Deux nouveaux RP élus FO

Les périmetres RP des établissements Jean Marie Vianney et Saint Frangois de Sales bénéficient de
deux nouveaux élus RP Force Ouvriére. Les deux RP sont Sylvie-Joélle ROCHE-COSTANTINI et Anne
BOTTA. N’hésitez pas a vous rapprocher d’elles si nécessaire !

Absence de prime de salissure et d’entretien des EPI !

Les élus ont porté la question de plusieurs salariés des services généraux concernant
I’entretien de leurs équipements professionnels ...

La direction n’a pas su apporter de réponse satisfaisante car aucune prime de salissure n’est
prévue par la convention et I'entretien par les établissements n’est pas systématique.
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